MEMORANDUM DE INTELEGERE $| COLABORARE
INTRE INSPECTIA MUNCII DIN ROMANIA ’
S| AUTORITATEA PENTRU CONDITII DE MUNCA DIN PORTUGALIA

_ Inspectia Muncii din Romania, reprezentatda de doamna Mariana Basuc,
inspector general de stat, numitd in baza Ordinelor ministrului muncii si protectiei
sociale nr. 238 / 27 martie 2000 si nr. 461 / 29 iunie 2000

$i

Autoritatea pentru Conditii de Munca din Portugalia, reprezentatd de domnul
Paulo Morgado de Carvalho, inspector general, numit prin Ordinul Presedintiei
Consiliului de Ministri si al ministrului muncii si solidaritatii sociale nr. 30082 / 9 mai
2007, publicat in DR Seria |l, nr. 250 / 28 decembrie 2007,

denumite in continuare Parti
AU CONVENIT URMATOARELE:

Articolul 1

Prezentul Memorandum de intelegere si colaborare, denumit in continuare
Memorandum, reprezinta baza extinderii si intaririi relatiilor inter-institutionale la nivel
bilateral prin vointa Partilor.

Articolul 2

Scopul prezentului Memorandum este acela de a stabili un cadru de
cooperare administrativd, precum si un schimb de informatii intre Pérfi in domeniul
controlului aplicarii legislatiei referitoare la securitatea i sanatatea in munca si la
relatiile de munca.

Fartile convin s& dezvolte cooperarea pe teme de interes comun cum ar fi:

a) Schimbul de inspectori de munca si experti din domeniile de competenta ale
Partilor,

b) Schimbul de materiale informative elaborate de Pérfi sau elaborate Tn comun
de cele doua Parti;

c) Organizarea de cursuri practice de formare in cele doua tari, ca si participarea
la conferinte, evenimente si reuniuni internationale organizate de cele doua
Parti;

d) Elaborarea de proiecte comune care presupun transmiterea aplicatiilor catre
Uniunea Europeana, Organizatia Internationald a Muncii sau alte organisme
internationale care au competente in domeniul relatilor de munca si al
securitatii i sanatatii in munca;

e) Schimbul de informatii referitoare la experienta privind implementarea
directivelor UE din domeniul de competenta al celor doua Parfi;




g)

Schimbul de informatii referitoare la planificarea, coordonarea activitatilor
control, la metodologule folosite si la evaluarea controalelor:

Schimbul de informatii referitoare la detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de
servicii, reglementatd de Directiva 96/71/CE din 16 decembrie 1996 privind
detasarea lucratorilor Tn cadrul prestarii de servicii.

Articolul 3
Fartile stabilesc urmatoarele prioritati:

Schimbul de informatii si bune practici referitoare la transpunerea directivelor
UE privind securitatea si sanatatea in munca;

Schimbul de informatii si bune practici privind controlul aplicarii legislatiei si
controlul si evaluarea indicatorilor de securitate si sanatate in munca:

Informatii in sensul Directivei 96/71/CE din 16 decembrie 1996 privind
detasarea lucratorilor in cadrul prestarii de servicii.

Articolul 4

. Cheltuielile legate de derularea activitatilor in baza prezentului Memorandum,

respectiv transport international, cazare, diurna vor fi suportate de Partea
trimitatoare.

In ceea ce priveste proiectele, evenimentele si reuniunile, Partile vor decide
de comun acord asupra conditiilor in care vor fi acoperite costurile privind
organizarea si alte cheltuieli legate de acestea (cazare si masa, diurna,
transport intern, traducere si alte costuri pertinente).

Cheltuielile legate de implementarea proiectelor comune vor fi inaintate spre
finantare catre Uniunea Europeana sau Organizatia Internationala a Muncii.

Articolul 5
Activitatile legate de planificarea, coordonarea si implementarea prezentului

Memorandum vor fi in sarcina:

Directiei Programe si Relatii Internationale, Directiei Control Relatii de Munca
Si Dlrectlel Control Securitate s Sanatate in Munca - pentru Inspectla Muncii
din Romania

si
Directia Relatii Internationale si Directia Asistenta in Activitatea de Inspectie -
pentru Autoritatea pentru Conditii de Munca din Portugalia.

Articolul 6
Prezentul Memorandum va intra in vigoare de la data semnarii lui de catre

ambele Parti.




Articolul 7

Prezentul Memorandum isi poate inceta valabilitatea daci oricare dintré Parti
il denunta cu o perioad& de preaviz de 3 luni. Durata preavizului incepe la data la
care una din Péarfi a primit o notificare privind incetarea Memorandumului.

Articolul 8

Prezentul Memorandum a fost semnat la Lisabona, la data de 14 aprilie 2009,
in doud exemplare originale, in limbile romana, portugheza si engleza. in caz de
divergente de interpretare, va prevala limba engleza.

riapa Basuc Paulo Moggado de Carvalho
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Inspector de Stat Inspector Gener:
Inspectia Muncii Autoritatea pentru Conditii de Munca

din Romania din Portugalia




