ACORDO DE COOPERACAO

ENTRE A AUTORIDADE PARA AS CONDICOES DO TRABALHO DE PORTUGALE

A AGENCIA EXECUTIVA DA INSPECCAO-GERAL DO TRABALHO DA

BULGARIA

A Autoridade para as Condi¢des do Trabalho de Portugal e a Agéncia Executiva da Inspecgio-

Geral do Trabalho da Bulgaria, adiante referidas como Partes, com o objectivo de reforgar as

relagdes a nivel bilateral, decidiram cooperar em matéria de troca de informagdo e de

experiéncias, bem como no controlo de aplicagdo da legislagdo em matéria de Seguranca e

Saude no Trabalho e do Direito do Trabalho.

Artigo 1°

As Partes propdem-se desenvolver formas de cooperagio de interesse mutuo, designadamente:

a)
b)

c)

d)

g)

Intercdmbio de inspectores do trabalho e de peritos nas 4reas da respectiva actuagio;
Intercdmbio de suportes informativos produzidos pelas Partes ou em cuja elaboragio
colaboraram;

Organizagdo de formagdo a ser ministrada nas instalagdes das Partes e participagdo em
conferéncias, seminérios e reunides internacionais organizadas pelas mesmas;
Desenvolvimento de projectos comuns envolvendo candidaturas a apresentar no ambito
da Unido Europeia, da Organizagdo Internacional do Trabalho ou de outras
organizagdes internacionais com atribui¢des nas areas do Trabalho e da Seguranca e
Sande no Trabalho;

Troca de informag@o sobre as experiéncias adquiridas na implementacdo das directivas
europeias no ambito de intervengdo das Partes;

Intercdmbio de informagfio sobre o planeamento, a coordenagdo, as metodologias
aplicadas e a avaliagdo da actividade inspectiva;

Troca de informagao sobre o destacamento de trabalhadores no 4mbito da prestacdo de

servigos, ao abrigo da Directiva 96/71/CE, de 16 de Dezembro,;

Artigo 2°

As Partes estabelecem as seguintes prioridades:

a)

b)

Intercambio de informagdio e de experiéncias relativas a transposi¢cdo de directivas
europeias sobre Seguranga e Saude no Trabalho;

Intercambio de informagdo e de experiéncias relativas a implementag3o da legislagdo e
ao controlo e avaliagdo de indicadores de Seguranca e Satde no Trabalho;

Informagdo no ambito da Directiva 96/71/CE, de 16 de Dezembro, relativa ao

destacamento de trabalhadores no 4mbito da prestagdo de servigos,



Artigo 3°
1. Os encargos resultantes do desenvolvimento dos projectos acordados entre as Partes, no

ambito deste Acordo de Cooperagio, serdo suportados da seguinte forma:

a) Os custos com viagens internacionais serio suportados pela Parte visitante;

b) Para cada projecto, evento ou reunido, as Partes decidirio de miituo acordo sobre os
encargos a assumir com a respectiva organizagdo e com a estadia no que se refere,
nomeadamente, a alojamento, alimentagfo, ajudas de custo diarias, deslocagdes

internas, tradugdes e interpretagdes ou outras despesas consideradas pertinentes.

2. Os encargos com os projectos podem ser suportados parcialmente ou na sua totalidade atraveés
de financiamento obtido com base em candidaturas apresentadas a Unigo Europeia ou a

Organizagdo Internacional do Trabalho.

Artigo 4°
Este Acordo de Cooperagio podera ser alterado ou resolvido por qualquer das Partes mediante

aviso prévio néo inferior a 90 dias.

Artigo 5°
Este Acordo de Cooperagdo é redigido nas linguas portuguesa, bulgara e inglesa, tendo os
respectivos textos igual contetiido. Em caso de divida ou de divergéncia de interpretagdo,

prevalecera a versio inglesa.

Artigo 6°

O presente Acordo de Cooperagdo entrard em vigor no dia seguinte ao da sua assinatura.

Sofia, 27 de.Maio de 2008

O Inspector-Geral do Trabalho O Director Executivo da
Autoridade para as Condigdes do Agéncia Executiva da Inspecgdo-Geral
Trabalho de Portugal do Trabalho da Bulgjria
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(Paulo Morgado de C alho) (Galab Donev)




