MEMORANDO DE ENTENDIMENTO E COOPERACAO
ENTRE A AUTORIDADE PARA AS CONDICOES DO TRABALHO DE PORTUGAL
E A INSPECCAO DO TRABALHO DA ROMENIA

A Autoridade para as Condigdes do Trabalho de Portugal, representada pelo Inspector-Geral do
Trabalho Paulo Morgado de Carvalho, nomeado por Despacho da Presidéncia do Conselho de
Ministros e do Ministro do Trabalho e da Solidariedade Social n.° 30082/2007, de 09 de Maio,
in DR II Série, n.°250/2007, de 28 de Dezembro, e

A Inspecgdo do Trabalho da Roménia, representada por Mariana Basuc, Inspectora-Geral de
Estado, nomeada por Despacho do Ministro do Trabalho e da Proteccdo Social n.° 238, de 27 de
Margo de 2000, € n.° 461, de 29 de Junho de 2000,

adiante referidas como Partes,

Acordaram relativamente ao seguinte:

Artigo 1°
Este Memorando de Entendimento e Cooperagdo, adiante referido como Memorando, representa
o enquadramento necessario ao alargamento e ao reforgo das relagdes institucionais a nivel

bilateral, conforme acordado entre as Partes.

Artigo 2°
O objectivo deste Memorando é estabelecer o enquadramento para a cooperagdo a nivel
administrativo, bem como para uma troca de informages entre as Partes sobre reforco da

legislagdo em matéria de Seguranga e Satde no Trabalho e da legislagdo laboral.

As Partes acordam em desenvolver cooperagio de interesse mutuo, designadamente:

a) Intercambio de inspectores do trabalho e de peritos nas areas da respectiva actuagéo:

b) Intercambio de suportes informativos produzidos pelas Partes ou em cuja elaboragéo
colaboraram;

¢) Organizagdo de cursos de formagdo pratica a ministrar nos respectivos Paises, bem
como participagdo em conferéncias, semindrios e reunides internacionais organizadas
pelas Partes;

d) Desenvolvimento de projectos comuns envolvendo candidaturas a apresentar no ambito

da Unido Europeia, da Organizagdo Internacional do Trabalho ou de outras




)

organizagdes internacionais com atribuigdes nas areas do Trabalho e da Seguranga e
Saude no Trabalho;

Troca de informagdes sobre as experiéncias adquiridas na implementacéo das Directivas
europeias no dmbito de intervencdo das Partes;

Intercdmbio de informagdes sobre o planeamento, a coordenacéo, as metodologias
aplicadas e a avaliagdo da actividade inspectiva;

Troca de informagBes sobre o destacamento de trabalhadores no ambito da prestagéo de
servigos, nos termos da Directiva 96/71/CE, de 16 de Dezembro, sobre a referida

matéria.

Artigo 3°

As Partes estabelecem as seguintes prioridades:

a)

b)

b)

Intercambio de informacdes e de experiéncias relativas a transposi¢io de Directivas
europeias sobre Seguranga e Saide no Trabalho;

Intercdmbio de informagdes e de experiéncias relativas a implementagio da legislagdo e
ao controlo e avaliagdo de indicadores de Seguranca e Satde no Trabalho;

Intercambio de informagdes relativas a Directiva 96/71/CE, de 16 de Dezembro, sobre o

destacamento de trabalhadores no &mbito da prestagio de servicos,

Artigo 4°

Todos os custos relativos a organizagio das actividades, conforme acordado no Presente
Memorando, tais como viagens internacionais, alojamento e ajudas de custo, serdo
suportados pela Parte visitante;

Relativamente a cada projecto, evento ou reunido, as Partes decidirdio por mutuo acordo
sobre as condi¢bes de cobertura das despesas relacionadas com a organizagio e outros
encargos necessarios (alojamento e alimentagdo, ajudas de custo didrias, deslocagdes
internas, tradugdo e interpretagio ou outras despesas consideradas pertinentes).

Os encargos com o0s projectos conjuntos podem ser suportados através de

financiamento obtido com base em candidaturas comuns apresentadas a Unio

Europeia ou a Organizagdo Internacional do Trabalho.

Artigo 5°

Os servigos responsaveis pelo planeamento, pela coordena¢do e pela implementagio deste

Memorando serdo os seguintes:



\/

- A Divisdo de Relagdes Internacionais e a Direcgdo de Servigos de Apoio & Actividade

Inspectiva pela Autoridade para as Condi¢des do Trabalho de Portugal
- e
- A Direcgédo de Programas e Relagdes Internacionais, a Direcgdo de Relagdes Laborais € a

Direcgéo de Seguranca e Saude no Trabalho pela Inspec¢do do Trabalho da Roménia.

Artigo 6°

O presente Memorando entrard em vigor ap6s assinatura das Partes.

Artigo 7°
Este Memorando podera ser resolvido por qualquer das Partes mediante aviso prévio ndo
inferior a 90 dias. O periodo a considerar ter4 inicio no dia da recepgdo, pela outra Parte, de uma

declaragdo escrita sobre a resolugio do Memorando

Artigo 8°
Este Memorando, redigido em duas cdpias em Portugués, Romeno e Inglés, foi assinado em
Lisboa, em 14 de Abril de 2009, sendo os respectivos textos considerados igualmente

auténticos. Em caso de divida ou de divergéncia de interpretagdo, prevalecera a versio inglesa.

Lisboa, 14 de Abril de 2009

O Inspector-Geral do Trabalho
Autoridade para as Condigdes do Trabalho
de Portugal
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(Paulo Morga/ de Carval ( " ariana Baduc)




