
¿Cómo lleva a cabo el inspector de trabajo 
su actividad ejerciendo su poder de autoridad? 

- Se presenta en centros de trabajo sin aviso 

previo 
 

- Interroga, con testigo o sin ellos, a cualquier 
persona que pueda tener información útil dentro 
del marco de una investigación determinada 
 

- Solicita, consulta y copia documentos 
 

- Realiza los trámites que sean necesarios para 
evitar cualquier sustracción de pruebas 
 
- Establece la demostración de los procesos de 
trabajo 

 

Poderes del inspector de 
trabajo en Portugal 



¿Cómo lleva a cabo el inspector de trabajo 
su actividad ejerciendo su poder de autoridad? 

- Recoge muestras de sustancias, preparados y productos 
para su posterior análisis 
 
- Cita al empleador, a los trabajadores, a expertos u otras 
personas para que comparezcan en un lugar determinado 
 
- Se hace acompañar por agentes del orden público si la visita 
requiere refuerzos (de forma residual) 
 
- Notifica al empleador la intervención de los importes 
adeudados 
 
- Establece medidas ejecutorias que se aplican en un plazo 
determinado o de forma inmediata 
 
- Sanciona 
 

- Solicita el apoyo de la policía 
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INSPECTOR DE TRABAJO 
 
COMPETENCIAS PRINCIPALES 
 
Relaciones laborales 
 
•Estatuto del trabajador 
•Horas de trabajo 
•Remuneraciones 
•Igualdad de derechos y oportunidades 
•Consulta/Participación 
 
Condiciones de seguridad y salud en el trabajo 
 
•Valoración de riesgos 
•Control de riesgos 
•Información/Formación 
•Consulta/Participación 
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Objetivo de su actividad 



INSPECTOR DE TRABAJO 
 
 
COMPETENCIAS  SECUNDARIAS 
 
 
 
•Apoyo al empleo 
 
•Protección en casos de desempleo 
 
•Cotizaciones sociales 
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Objetivo de su actividad 



 

INSPECTOR DE TRABAJO 

PROCEDIMIENTOS 

 

ASESORAMIENTO           - Recomendación 

•Información                        - Advertencias            

•Orientación 

    

CONTROL                         - Notificaciones con plazo 

•Verificación                            Presentación de documentos 

•Valoración                              Intervención de importes adeudados 

•Prescripción de medidas       Medidas de seguridad y salud 

                en el trabajo 

•Sanción                              - Not. de medidas ejecutorias inmediatas 

•Participación (con)               Cese de actividades de los menores 

 otras entidades                      Interrupción de tareas por razones de  

                                                 seguridad y salud en el trabajo 

             - Multas 

                                               - Participaciones 

                                               - Investigaciones de accidentes de trabajo 
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Procedimientos 


