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LA LEY 506372009

0.

El presente Vademécum pretende completar el Criterio Técnico 42/2005 sobre el desplazamiento de trabajadores en el
marco de una prestacidn de servicios transnacional con otros paises del Espacio Econémico Europeo, aportando
informaciéon concreta para facilitar la actuacién de los Inspectores y Subinspectores en empresas portuguesas que
desplacen trabajadores a Espafa.

Este documento es el resultado de la intensa y fructifera colaboracién entre la Inspeccion General de Trabajo de Portugal
-en la actualidad, Autoridade para as Condicoes do Trabalho (ACT)-y la Inspeccion de Trabajo y Seguridad Social (ITSS).

La informacién que aqui se facilita es de caracter orientativo y no garantiza que los documentos y normativa
referenciados estén en todo momento actualizados (1) . Por tanto, este Vademécum estara sujeto a modificaciones. Se
invita a los inspectores a contribuir a su mejora con sus aportaciones u observaciones.

No obstante, estamos seguros que este Vademécum, ademas de facilitar la actuaciéon inspectora, permitira mejorar la
comprensién de la informacién que se intercambian las inspecciones de trabajo de Esparfia y Portugal.

Previamente a exponer como pueden llevarse a cabo las comprobaciones, siguiendo para ello los distintos apartados del
Criterio Técnico 42/2005, ha de sefialarse que desde la entrada en vigor de un nuevo Cédigo de Trabajo en Portugal,

aprobado por Ley 7/2009, de 12 de febrero, todas las empresas portuguesas que desplacen trabajadores en el ambito
de una prestacion de servicios transnacional estan obligadas a comunicar a la Inspeccion de Trabajo de Portugal
(Autoridade para as Condi90es do Trabalho, ACT) el desplazamiento con cinco dias de antelacion (art. 8 Cddigo de
Trabajo). No existe modelo oficial de comunicacion.

De acuerdo a lo informado por la ACT, el cumplimiento de esta obligacion de comunicacion del desplazamiento no
presupone que la inspeccion portuguesa dé validez al desplazamiento ni pronunciacién sobre el cumplimiento de los
demas requisitos exigidos por la normativa portuguesa.

1.

Los documentos que pueden ser solicitados a la empresa portuguesa para llevar a cabo las comprobaciones a que se
refieren los apartados primero y segundo del Criterio Técnico 42/2005 son los siguientes:

- Comunicacién de inicio de actividades (2) (Comunicacao de Inicio de actividade (3) ) que ha de

presentarse a la ACT antes de que la empresa inicie su actividad. Tal comunicacion de inicio de actividades
incorpora la informacidon sobre la entidad aseguradora de accidentes de trabajo. Las modificaciones
ulteriores habréan de ser comunicadas a la ACT en el plazo de 30 dias desde la fecha en que se produzcan.

- Declaracion del Impuesto de Sociedades (Declaragcao de Rendimentos -Comprovativo de entrega de
declaracao modelo 22 de IRC) (4) .

- Declaracion del Impuesto de las Personas Fisicas (Declaracao de Rendimentos -Comprovativo de entrega

de declaracao modelo 3 de IRS).

- Cuadro de Personal/Octubre (5) . Este documento estadistico es muy Util para determinar la existencia

real de la empresa y el desarrollo de sus actividades (incluye el dato de cifra de negocios y capital social),
siempre que la misma existiese con cierta anterioridad (ha de presentarse todos los meses de noviembre
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haciendo constar datos de empresa y plantilla del mes de octubre anterior). Su presentacion via
electrénica, que es obligatoria para empresas de mas de diez trabajadores, supone que, si esta bien
cumplimentado, en el documento que se presente habra de constar en su esquina izquierda la palabra
"certificado" y un cédigo de certificaciéon digital. Este documento se presenta ante la ACT y ante el
organismo denominado Gabinete de Estrategia y Planeamiento. (6)

Si los documentos aportados se han presentado directamente al organismo correspondiente ha de figurar el sello del
mismo; pero respecto a otros modos de presentacion (por fax o transmisién electrénica) los problemas de acreditacion de

la real presentacion son los mismos que se pueden dar en Espafia.
2.

La Inspeccién debe comprobar que el trabajador ha sido contratado en Portugal con anterioridad al desplazamiento (aun
cuando la contratacién tenga como objeto la prestaciéon de un trabajo en Espafia) y que durante todo el tiempo de
duracion del desplazamiento subsisten los elementos constitutivos de la relaciéon laboral. Indicadores destacados para
ello son la existencia o no de un contrato de trabajo escrito y el cumplimiento, en su caso, de las obligaciones de

comunicacion y/o registro de tales contratos de conformidad con la legislacién portuguesa.

Dado que la regulacién en materia de contratacion es muy amplia, nos centraremos a continuacion en lo mas significativo

y general.

- En primer lugar, hay que seflalar que en Portugal no existen modelos oficiales de contratos de trabajo.

- Respecto de la forma de los contratos de trabajo, la normativa portuguesa no exige con caracter general
que se formalicen por escrito, aunque debido a los requisitos establecidos en determinadas modalidades, la
practica habitual es que en muchos supuestos se haga asi.

La exigencia de forma escrita se extiende, entre otros, a los contratos temporales (a termo), a los
celebrados con ETTs, a los concertados con trabajadores extranjeros (7) y a los celebrados a tiempo
parcial.

En el caso de los contratos temporales, estos pueden ser por tiempo cierto -con caracter general, la
duraciéon maxima, ya sea la inicial o mediante renovacion, es de tres afos-o por tiempo incierto (por
ejemplo, para obra o servicio determinado, sustitucién de un trabajador o por necesidades de la empresa) -
con una duracion méaxima de seis afios-. Los contratos temporales deben reflejar los siguientes extremos:
datos identificativos de las partes, domicilio, firma, la retribucién, lugar y jornada normal de trabajo,
categoria profesional, duracion estipulada y motivo que justifica la contratacion temporal. Por dltimo, fecha
de inicio y, siendo por un tiempo determinado, fecha de cese de la relacion laboral. Si la relacion laboral no
se concierta por escrito o si en el contrato no se acuerda su duracion determinada, la relacion laboral se

entiende indefinida.

Se considera que el contrato no es temporal si no se ha realizado por escrito, falta la firma de las partes o
su identificacion o, simultdneamente, faltan las fechas del contrato y del inicio del trabajo, o bien si no se
justifica suficientemente su naturaleza temporal.

Destacable, desde el punto de vista del desplazamiento del trabajador al extranjero, es la obligacién
prevista en el articulo 108 del nuevo Cédigo de Trabajo, en el que se sefiala que si el desplazamiento a
otro Estado es superior a un mes, deberd proporcionarse al trabajador por escrito una serie de

informaciones complementarias (la duracion previsible del periodo de trabajo en el extranjero; moneda y

lugar de pago; condiciones de repatriacion, acceso a la asistencia sanitaria y demas requisitos que exija el
Convenio Colectivo de Trabajo), constituyendo su no cumplimiento por parte de la empresa una infraccion
grave en la legislacion laboral portuguesa.

Bases de Datos de la ITSS 15/11/2011



il Inspeccién de Trabajo
y Seguridad Social 317

Si bien el Convenio colectivo portugués de la construccion (Contrato Colectivo de Trabalho da Construcao

Civil e Obras Publicas Civil e Obras Publicas -CCTCCOP) establece que ha de formalizarse por escrito el

acuerdo de desplazamiento del trabajador al extranjero, lo cierto es que dicho requisito no suele cumplirse
por las empresas y la Inspecciéon de Trabajo portuguesa ha informado que no lo exige en la préactica. (8)

En todo caso, el CCTCCOP establece (Clausula 32-4) queel contrato de trabajo se celebrara
obligatoriamente por escritoconsignando los siguientes extremos: 1) identificacion de las partes; 2) El

centro de trabajo y, en su caso, si el mismo no es fijo; 3) el domicilio social de la empresa; 4) la categoria
profesional; 5) la fecha de celebracién del contrato y de inicio de sus efectos; 6) la duraciéon de las
vacaciones y, si no es posible definir la mismas, los criterios para su determinacién; 7) el plazo de aviso
previo que deben observar la empresa y el trabajador para comunicarse respectivamente la decision
voluntaria de la extincion de la relacion laboral y, si ello no es posible, los criterios para fijar su
determinacioén; 8) el salario y su periodicidad; 9) la jornada ordinaria diaria y semanal; 10) el acuerdo de
regulacién colectiva aplicable; 11) en su caso, la dispensa del periodo de prueba; 12) las condiciones
especiales de la prestacion del trabajo, si las hubiera; 13) si se trata de contrato de duracién determinada,
la indicaciéon del motivo o causa que lo justifica y la fecha de su extincién en el caso de término cierto, y, en
el de término incierto la duracién previsible; y 14) si es contrato a tiempo parcial, la indicacion de la jornada

ordinaria diaria y semanal con referencia comparada al trabajo a tiempo completo.

- Para finalizar, sefalar que no existe la obligacién de registro de los contratos celebrados, pero si existe la
obligacion de comunicar a la ACT los contratos suscritos con trabajadores extranjeros (art. 5 del CT
portugués; ver Anexo Ill) antes de iniciar su vigencia. En cuanto a la obligacién de comunicar a la ACT los
contratos temporales (9) , el nuevo Cédigo de Trabajo mantiene dicha obligacién (ver arto 144 CT), pero no
se ha desarrollado reglamentariamente. Por ello, y desde la entrada en vigor del nuevo CT (febrero 2009),
ésta comunicacidon no se esté exigiendo en la préactica.
3.
Nos centraremos en este apartado en la regulacion sobre los recibos de salarios, los conceptos retributivos y sobre
algunas especialidades existentes en el sector de la construccion.

a) Recibo de Salarios

En Portugal no existe modelo oficial de recibo de salarios, aunque las retribuciones deben reflejarse en un
documento escrito (recibo de vencimento, recibo de retribugdo) , en el que deben distinguirse los conceptos
salariales y los conceptos abonados para compensar los gastos de viaje, manutenciéon y alojamiento.

De acuerdo a la regulacion existente en dicha materia (10) , en dicho documento deben figurar los
siguientes extremos (11) :

. Identificacion del empresario

. Numero de inscripcidn en la institucion de Seguridad Social.

. Categoria profesional del trabajador.

. Retribucién base y demas complementos

. Periodo al que se refiere

. Descuentos o deducciones

N~ o g~ W N P

. Liquido a percibir
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8. Entidad aseguradora de accidentes de trabajo.

b) Conceptos retributivos

Con caracter general el salario mensual se compone del salario base (salario minimo definido en el
convenio colectivo aplicable para cada categoria profesional) y los complementos a que se tenga derecho.
En la legislacién portuguesa no se consideran retribucién las cuantias referentes a "ajudas de custo" o
"subsidio de alimentacao", por lo que no integran la base de cotizaciéon a la Seguridad Social (12) .

A la hora de comparar el salario percibido por el trabajador con el que debiera percibir como minimo de
conformidad con el convenio colectivo aplicable en el lugar de desplazamiento (articulo 4.3 de la Ley
45/1999, de 29 de noviembre (LA LEY 4486/1999)), no pueden computarse como salario aquellas
cantidades percibidas por los trabajadores destinadas a compensar sus gastos de viaje, alojamiento y

manutencion ("ajudas de custo" -arto 260.1 .a) del CT-, subsidios por "refeicao" o "alimentagao", etc.) No
obstante, suele ser préactica bastante habitual que las empresas portuguesas corran con todos los gastos
de alojamiento, manutencién y transporte y, sin embargo, abonen a los trabajadores una cantidad en
concepto de "ajudas de custo". En estos casos, y siempre que se acredite que es asi, las cantidades
percibidas bajo este concepto habran de computarse como salario a los efectos comparativos sefialados,
conforme establece el articulo 4.3 de la Ley 45/1999, de 29 de noviembre.

No obstante lo anterior, este tipo de situaciones puede conllevar una declaracion salarial a la baja en los
documentos de cotizaciéon a la Seguridad Social portuguesa, con el consiguiente detrimento en su ingreso
de cuotas. La ACT ha mostrado su interés en conocer los supuestos concretos en que esto se produce para

iniciar sus propias actuaciones.
c) Sector de la construccion

Aunque la inspeccion espafiola no es competente para vigilar el cumplimiento en Espafia de la normativa
salarial portuguesa, puede ser Gtil conocer su regulacién en sector de la construccién, que se encuentra en
el mencionado CCTCCOP. Destacamos lo siguiente:

« Clausula 362: La retribucién mensual engloba el salario base (retribuicao base) y todas las
otras prestaciones regulares y periédicas como los complementos por "exencién de horario”
0 por "trabajo en régimen de turnos" (ademas, el correspondiente a "trabajo nocturno"),
regulados en las clausulas 92, 152 y 162. El salario minimo (retribuicao minima) para cada
categoria profesional se establece en el Anexo 111 del Convenio, siendo desde 1-1-07 el
reflejado para los diferentes niveles salariales en las tablas salariales publicadas en el
Boletim de Traba/ho e Emprego, 12 serie. N° 24 de 29/6/2007. El salario base es como

minimo el definido en las tablas salariales para cada categoria. (13) (14)

« Clausula 412: los trabajadores tienen derecho, por dia efectivo de trabajo, a un subsidio
de comida (subsidio de refeicao) que, desde enero de 2009, asciende a 5,08 € diarios. Este
subsidio no se abonard si la empresa corre con los gastos de las comidas o participa en su
coste en cantidad no inferior a la indicada.

= Clausula 302: en los desplazamientos temporales que supongan que el trabajador no
pueda regresar diariamente a su domicilio se tiene derecho a un subsidio correspondiente
al 25% de su salario base mensual.

= Clausula 402: la paga extraordinaria de navidad (subsidio de Nata/), sera igual a una
mensualidad de salario base, en proporcién al tiempo de trabajo efectivo prestado en el
afio en que se devenga.
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= Clausula 522: la paga extraordinaria de vacaciones (subsidio de férias), que tendran una
duraciéon minima de 22 dias anuales sin contar los domingos y festivos (clausula 48"), sera
igual a la retribucion mensual (salario base mas complementos). Su abono, salvo acuerdo
escrito en otro sentido, se efectuara antes del inicio del disfrute de un periodo minimo de
15 dias y, cuando se disfruten de manera intercalada, se abonaran en proporcion al periodo

de descanso.
4.

a) Formularios E-101 y E-102

La mejor forma de acreditar que un trabajador desplazado estd dado de alta en la Seguridad Social
portuguesa y que mantiene esa situacion durante el desplazamiento a Espafia es mediante los
formulariosE-101 (16) y E-102. En la pagina Web de la Seguridad Social portuguesa (www.seg-
socia/.pt) se incluye un modelo de solicitud de expedicién de estos formularios.

Sin embargo hay que tener en cuenta lo que establece el articulo 6° de la Decisién 181 de la Comisiéon
Administrativa de las Comunidades Europeas para la Seguridad Social de los Trabajadores Migrantes, en
que se sefala que si bien el certificado (formulario E-1 01) debiera presentarse preferiblemente antes del
comienzo del desplazamiento, también puede efectuarse durante el mismo e incluso una vez concluido, en

cuyo caso puede tener un efecto retroactivo.

Por el momento, las solicitudes de los formularios E-101 y E-102 s6lo se pueden hacer en Portugal
directamente, por lo que en el documento que se aporte ha de figurar el sello del organismo. Segun ha
informado la ACT, la Seguridad Social portuguesa extiende el formulario E-101 con bastante premura, pero
es practica habitual que tal solicitud no se realice con caracter previo, sino que se presente ya iniciado el
desplazamiento o que, incluso, no se presente.

b) Documentos de "afiliacion" y "alta" de los trabajadores (17) (18)

En el caso de que la empresa no disponga de los formularios citados ni tampoco acredite que los haya
solicitado, podrad obtenerse informacion sobre la situacion de los trabajadores a través de otros

documentos como los que a continuacion se resefian:

= En el caso de los trabajadores por cuenta ajena, la empresa debe comunicar a la

Seguridad Social su admision (equivalente a nuestro "alta") por cualquier medio escrito
(generalmente utilizando el documento denominado "Comunicacao de Entidade

Empregadora de Admissao de Novas Traba/Zhadares" (Modelo RV1009 DGSSS) o a
través de Internet en la pagina Web de la Seguridad Social portuguesa utilizando el servicio

denominado Segurant;a Socia/ Directa. La comunicacion de admisidon del trabajador debe
efectuarse antes del final de la mitad de la jornada diaria del primer dia de trabajo.

A su vez, el trabajador debe comunicar a la Seguridad Social el inicio de su relacién laboral
por cualquier medio escrito, generalmente utilizando el mismo modelo anterior (Modelo RV
1009 DGSSS). El plazo que tiene el trabajador para comunicar su alta en la empresa se
extiende hasta las 24 horas posteriores al inicio del trabajo.

Segln consta en las instrucciones para la cumplimentacion del documento sefialado, la
comunicacién de la empresa y la declaraciéon del trabajador puede realizarse de manera

conjunta o por separado en el Servicio de Seguridad Social correspondiente al lugar donde

se va a trabajar (es de suponer que, si el trabajador va a ser desplazado, la presentacion
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se hara en el lugar de la sede de la empresa). Asimismo, la presentacion se puede realizar
directamente en el organismo con copia para su sellado, por correo postal con copia que se

devuelve sellada, por fax o por via electrdnica.

Si el trabajador no figura inscrito en la Seguridad Social (similar a no estar "afiliado"), la
empresa, ademas de comunicar su admisién, debe presentar el documento denominado
TrabaZhadares por canta de outrem-/nscricaclEnguadramento (modelo RV1005-0GSS),
siempre que en el documento de admisién no figuren todos los datos requeridos para la
afiliacion; el plazo para ello se extiende hasta el fin del mes siguiente al del inicio del
trabajo.

Si el trabajador por cuenta ajena es extranjero (ciudadano de terceros paises), la
comunicacion del alta de la empresa debera acomparfiarse de un documento denominado

"Traba/hadores estrangeiros-identificacao complementar (modelo RV1006-DGSS)", al

que deberd adjuntarse fotocopia de la autorizacién de residencia.

Tratandose de trabajadores auténomos, el alta se efectla mediante el formulario RV
1000/2007 (trabalhadares independentes, inscricao-Enquadramento). Si se trata de
ciudadanos de terceros paises ha de afiadirse fotocopia del permiso de residencia y el
modelo RV 1006-DGSS.

En relaciéon con la cobertura de los accidentes de trabajo, en Portugal la misma se realiza
en todos los casos mediante seguro concertado con una compafia de seguros,
documentandose mediante la correspondiente pdliza y justificandose su vigencia a través
del recibo de abono de la prima, en el que constan los datos del tomador y de la empresa
asegurada, el ramo (accidentes de trabalho) y el periodo de cobertura.

c) Cotizacion

La cotizacién a la seguridad social portuguesa en el caso de los trabajadores por cuenta ajena se lleva a
cabo mediante un documento denominado Declaracao de Remuneracgées. Este documento es muy Util ya

que en él figuran relacionados los trabajadores sobre los que se efectla la cotizacién. Puede obtenerse
aqui un ejemplo de este tipo de declaracion tal y como quedaria una vez cumplimentado por la empresa.

En el régimen general, el tipo que se aplica sobre el salario para la contribucion a la Sequridad Social es

del 34,75%, siendo el 11 % por cuenta del trabajador y el resto por cuenta de la empresa. El tipo varia en
otros regimenes como los de trabajo doméstico y agricola.

La regulacion legal portuguesa en esta materia es larga y compleja. Ademas en este momento coexisten autorizaciones
expedidas al amparo de la anterior legislacién y de la nueva normativa (Ley n® 23/2007, de 4 de julho, Aprova o regime

juridico de entrada, permanencia, saida e atastamento de estrangeiros do territorio nacional, publicada en el Diario de la
Republica, 12 serie-n® 127 de 4/7/2007)) (19) . Por ello se ha acordado un procedimiento rapido de informacién con la
inspeccion de trabajo, para que nos confirmen si un trabajador de terceros paises desplazado a Espafia reside y trabaja
legalmente en Portugal. Para ello debe enviarse por correo electrénico a dgitss@mtin.es indicando como minimo los
datos siguientes:

- Nombre y apellidos del trabajador.

- Fecha de nacimiento del trabajador.
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- NUumero de pasaporte.

- Fecha de expedicion y fecha validez del pasaporte.

- Nombre de la empresa que ocupa a los trabajadores afectados.
No obstante de dicha posibilidad de colaboracién, se ha considerado conveniente incluir en el Vademécum alguna
informacion de caréacter general sobre la normativa portuguesa sobre extranjeria.

En primer lugar hay que referirse a los requisitos que, con caracter general, se establecen en el Cédigo de Trabajo
portugués (Lei n® 7/2009, de 12 de febrero, Cédigo do Trabalho), en concreto en su articulo 5, en el que se establece

que el contrato celebrado con un trabajador extranjero o apatrida esta sujeto a forma escrita. Ademas de los contenidos
exigibles en caso de ser un contrato temporal, el contrato debe contener:
- Identificacion, firma y domicilio de las partes.

- Referencia al visto de trabalho, o al titulo de autorizagao de residencia o de permanéncia del trabajador en
territorio portugués.

- Actividad de la empresa.
- Actividad contratada y retribucién del trabajador.
- Centro de trabajo y jornada ordinaria de trabajo.
- Valor, periodicidad y forma de pago de la retribucion.
- Fecha de celebracion del contrato y de inicio de la prestaciéon de servicios.
= El trabajador debe facilitar la identificacién y domicilio de la/s persona/s beneficiaria/s de la pension en caso de muerte

por accidente de trabajo o enfermedad profesional, para que dichos datos consten en documento que ha de adjuntarse
al contrato.

« El contrato se efectuara por duplicado y una copia se entregara al trabajador.

e Los ejemplares del contrato correspondientes a la empresa deben adjuntar los documentos que acrediten el

cumplimiento de la normativa de entrada, permanencia o residencia de extranjeros en Portugal.

Antes del inicio de la prestacion de servicios la empresa debe comunicar la contratacion a la Inspeccion de Trabajo
(ACT) mediante formulario electronico (20) . Asimismo, también se comunicara por escrito la terminacion de la relacion
laboral en el plazo de quince dias. En la pagina Web de la ACT (http://www.act.gov.pt), que remite a la de la IGT
(http://www.igt.gov.pt) se recoge un modelo de documento para efectuar la comunicacién de la contratacion.

Las obligaciones sefialadas no se aplican a los contratos de trabajo celebrados con nacionales de un pais miembro del
Espacio Econémico europeo o de otro Estado que consagre la igualdad de tratamiento con el ciudadano nacional en
materia de libre ejercicio de actividad profesional, en los términos del apartado niumero 6 del articulo 5 del Cédigo de
Trabajo portugués. De acuerdo a lo informado por la ACT, esto afectaria a los trabajadores nacionales de Brasil; Cabo
Verde; Guinea-Bissau y Santo Tomé y Principe, siempre que sean portadores de documento valido para el ejercicio de
actividad profesional en Portugal al abrigo del respectivo Acuerdo o Convenio suscrito por Portugal con los citados paises.
@1

Dejando al margen los trabajadores nacionales de Brasil, Cabo Verde, Guinea-Bissau y Santo Tomé y Principe, que sean
portadores de documento valido para el ejercicio de actividad profesional en Portugal de conformidad con el Acuerdo o
Convenio de que se trate, si nos encontramos con un trabajador extranjero sin contrato de trabajo por escrito puede

concluirse que el mismo no esta habilitado para trabajar en Portugal, pues la formalizacion del contrato es necesaria para

la obtener la correspondiente autorizacion de residencia.
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En cuanto al sector de la construccién, no se establecen especialidades dignas de mencion, ya que el CCTCCOP
(clausulas 66 a 68) recoge sustancialmente lo ya sefialado con caracter general.

Dada la compleja regulacién en esta materia, se ha considerado més practico la inclusion de imagenes de los distintos
documentos que acreditan disponer de autorizacion para residir y trabajar en Portugal. Algunos documentos se
corresponden con la anterior regulaciéon y otros con la regulacion existente desde la Ley 23/2007.

En concreto, las autoridades de la Inspeccién de trabajo de Portugal facilitaron antes de la Gltima modificacién legal una
presentacion en Power-Point denominada "Documentos que habilitam os estrangeiros a ejercer actividade Profissional em
Portugal”, de la que se han extraido las siguientes imagenes.

Mostrar/Ocultar

FOOOOOOO0OO0 FOOOCOO0QOO00

Puede accederse en éste enlace al modelo del titulo de residencia establecido por la disposicidon Portaria 480/2003, de 16
de junio (22) . Un ejemplo de este titulo se incluye en las imagenes siguientes:

Mostrar/Ocultar
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6.

El articulo 3 de la Ley 45/1999 establece que se han de respetar las condiciones de trabajo previstas en la legislacion
espafiola en materia de "prevenciéon de riesgos laborales, incluidas las normas de proteccion de la maternidad y de los
menores"”. Algunas de las obligaciones en esta materia son definidas para la empresa en su conjunto (como la
organizacion de los recursos necesarios para la realizacion de actividades preventivas y el plan de prevencién) y otras
para el concreto centro o lugar de trabajo (como la evaluacion de riesgos y planificacion de la actividad preventiva);
ademas, ha de tenerse en cuenta que el cumplimiento de las mismas en algunos supuestos debe o puede haberse
llevado a cabo en el pais de origen (como la vigilancia de la salud y la informacién-formacioén del trabajador).

La disposicion adicional primera a) del Real Decreto 1109/2007, de 24 de agosto (LA LEY 8935/2007), por el que se
desarrolla la Ley 32/2006, de 18 de octubre, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la Construccion, establece
que, en el supuesto de desplazamiento de trabajadores en el marco de una prestacion de servicios transnacional, la
acreditacion de la observancia de los requisitos de contar con personal con la formacién necesaria en prevenciéon de
riesgos laborales y con la organizacién preventiva adecuada, se realizara "mediante documentacion justificativa del
cumplimiento de las obligaciones establecidas en las normas nacionales de transposicién de los articulos 7 y 12 de la
Directiva 89/391/CEE (LA LEY 3736/1989) del Consejo, de 12 de junio de 1989, relativa a la aplicacién de medidas para
promover la mejora de la seguridad y de la salud de los trabajadores en el trabajo"”. En este sentido, el informe de la

Direccion General de Trabajo de 2-8-2007 de contestaciéon a una consulta referida a la validez en Espafia de los
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reconocimientos médicos realizados en Portugal, y que puede consultarse en el Foro del Conocimiento de la ITSS,
concluye que "En definitiva, dado que todas las legislaciones de los Estados miembros han de reunir los conceptos
basicos previstos en la normativa comunitaria de general aplicacion, se han de presumir validos los reconocimientos
meédicos realizados en Portugal por los que se acredite la aptitud médica necesaria de los trabajadores desplazados para
el desempefio de las funciones que vienen a ejecutar a Espafia." Este mismo criterio se recoge en otro informe de 21-
122006 del mismo Organismo en contestacién a una consulta referida a la "Vigilancia de la salud: trabajadores de
empresas con centros de trabajo en varios paises de la UE", que también puede consultarse en el Foro del Conocimiento.

Teniendo en cuenta lo expuesto, ha de considerarse valida la documentacién portuguesa gue acredite el cumplimiento de

obligaciones preventivas que deban o puedan haberse cumplimentado en Portugal en la medida en que las mismas

deriven de la transposicién de la normativa comunitaria de general aplicacién, como son las referidas a la organizacién de

los recursos, a la formacion de los trabajadores y a la vigilancia de la salud, siempre y cuando, respecto de éstas dos

ultimas, se dé la necesaria adecuacion al puesto de trabajo y funciones a desarrollar en nuestro pais.

Los documentos que pueden ser solicitados a las empresas portuguesas para comprobar el cumplimiento de
determinadas obligaciones en materia de prevenciéon de riesgos laborales son los siguientes:

= Notificacion a efectuar a la ACT por la empresa referida a la modalidad de organizacion de los recursos
para la gestion de las actividades preventivas. Esta comunicacién debe presentarse en el plazo de 30
dias desde el inicio de la actividad, debiendo efectuarse en el mismo plazo cuando se adopte su
modificacion (documento denominado Notificagao sobre as modalidades adoptadas na organizagao dos Servigos
de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho). Si la modalidad adoptada es la de servicio de prevencioén ajeno,
dicha comunicacion debera indicar determinados datos referidos al concierto suscrito (identificacion del
servicio de prevencion, centro/s de trabajo, fecha de inicio de actividad, término de la misma, numero de
trabajadores afectados, técnico de prevencion o médico responsable, actividades excluidas del concierto y
nimero de horas mensuales de dedicacion al personal de la empresa). Puede accederse aqui a la norma
que contiene el modelo que se utiliza para esta notificacion.

< Las empresas deben enviar a la ACT un informe anual. Esta comunicacién sirve para conocer la
modalidad empresarial adoptada y las concretas actividades que anualmente -y para todos los centros de
trabajo de la empresa titular del concierto-ha realizado el servicio de prevencion. La empresa debe guardar
un ejemplar del documento y se puede presentar de forma electronica. La presentacion ha de realizarse en
el mes de abril del afio siguiente al que se refiere (documento denominado Relatorio da actividade do Servirgo
de Seguranca, Higiene e Saude no Trabalho -modelo 1714-). Con anterioridad al nuevo Cddigo de Trabajo
(antes de febrero de 2009) el modelo utilizado para dicha comunicacidon era éste. Puede accederse a la

disposicién que contiene el nuevo modelo en este enlace.

= Concierto con el servicio de prevencion. No existe modelo oficial, por lo que para comprobar la
autorizacion del servicio de prevencion se puede consultar en la pagina Web del 1SHST en la que se recoge
un listado (actualizado a una determinada fecha) de Servircos de Segurancga, Higiene e Saude no

Trabalhoautorizados, no autorizados y los que se hayan en proceso de autorizacion.

= La formacidon en materia preventiva impartida no se documenta en modelo oficial, por lo que se
acreditard mediante el documento o certificado que emita el servicio de prevencién. Ha de tenerse en
cuenta que la formacién exigible es la referida al concreto puesto de trabajo y funciones a desempefiar en
Espafia. Respecto de la habilitacion necesaria en Espafia para la conduccién o manejo de determinados
equipos de trabajo, se ha indicado por la ACT que existen certificados de aptitud profesional emitidos por el
Instituto do Emprego e Formarcao Profissional, que acreditan la capacidad profesional del trabajador. (23)

= Los reconocimientos médicos (exame de salde) que se hayan realizado han de registrarse y formalizarse
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documentalmente por los servicios de prevencion, que han de documentar la declaracion de apto (ficha de
aptidao). En este sentido ha de tenerse en cuenta que el reconocimiento médico realizado ha de estar
referido a la actividad (puesto de trabajo y funciones) a realizar en Espafa.

Respecto de la regulacién especifica en materia de prevencion de riesgos laborales recogida en el sector de la

construccion (CCTCCOP), se establece lo siguiente:

« Clausula 32-1: antes de la admision del trabajador, o, en caso de urgencia, en el plazo de quince dias, los
trabajadores deben ser sometidos a examen médico para determinar su aptitud fisica y psiquica para el
ejercicio de las funciones correspondientes a la actividad que van a desempeiiar.

« Clausula 32-7: en el momento de la admisién del trabajador debe ser informado sobre: 1) los riesgos
para la seguridad y salud, las medidas preventivas y su forma de aplicacién especificas del puesto o funcién
y generales de la empresa o centro de trabajo; 2) las medidas e instrucciones para actuar en caso de
riesgo grave e inminente; y 3) medidas de primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuacioén que han

de efectuarse en caso de accidente y los encargados de su ejecucion.

= El Capitulo XIV se refiere a Seguranga, higiene e saude no trabalha (clausulas 762 a 802) regulando lo
referido a: 1) organizacion de los servicios de prevencion y obligaciones generales del empresario; 2)
obligaciones generales del trabajador; 3) medidas de seguridad y proteccion; 4) representantes de los
trabajadores para la seguridad, higiene y salud en el trabajo; y 5) prevencién y control de la alcoholemia.

En la pagina Web del Instituto de Empleo y Formacién Profesional (http://www.iefp.pt) se mantiene actualizada la lista de
ETTs autorizadas (en "Emprego"” y "Solucoes para entidades") por regiones, asi como las no autorizadas (enlace). Si la
que se investiga no figura en el listado de las autorizadas es que, aunque haya solicitado la autorizaciéon, no la ha
obtenido y no esta habilitada para actuar como tal.

Ademas, en los contratos que suscriba la ETT, tanto con la empresa usuaria como con el trabajador, ha de figurar el nO
de autorizacion ("Alvara™).

No existen en Portugal modelos especificos de contratos de puesta a disposicion (Contrato de utilizagao-cedengia de mao de
obra o Contrato de utilizacao de trabalha temporario) ni de los de trabajo suscritos en ejecucidon de éstos (contrato de
trabalha temporario o contrato de trabalha para cedencia temporaria).

Al igual que el resto de empresas, las ETTs deben comunicar a la ACT los desplazamientos temporales de sus
trabajadores al extranjero. Tal y como se sefald, tal comunicacién no supone pronunciamiento alguno de la Inspeccién

portuguesa sobre la validez del desplazamiento ni sobre el cumplimiento de los deméas requisitos exigidos.

8.

En la legislacidon portuguesa (Coédigo de Trabajo -CT-) se contempla la denominada "cesion ocasional de trabajadores”
como figura distinta a los supuestos de contratacion y puesta a disposicion de trabajadores por las ETT. La cesion
ocasional de trabajadores consiste en la posibilidad de que temporalmente y con caracter eventual, el empleador pueda
poner a la disposicion de otra entidad que quedara con el poder de direccion, trabajadores que pertenecen, y contindan
perteneciendo, al cuadro de personal del empleador (su regulacién se encuentra en los articulos 288 y siguientes del CT).
La cesion tiene que constar de documento escrito firmado por ambas partes y contener la identificacién del trabajador
cedido, su acuerdo, la actividad que ejercera, la fecha del inicio y la duracién -Art. 290 del CT-. El trabajador cedido tiene
derecho a una retribuciéon minima fijada en la Ley y a vacaciones, prima de vacaciones y de navidad en la proporcion de la
duracion del contrato de cesion.
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Este tipo de situaciones seradn poco frecuentes y, en todo caso, al ser una materia no incluida en las condiciones de
trabajo relacionadas en la Directiva 96/71 CE Y en la Ley 45/1999, no podrian ser sancionadas conforme a nuestra
legislacion.

9.

Se indican a continuacion algunos enlaces de interés:

- Autoridade para as Condilgoes do Trabalho (ACT): hltp://www.act.qov.pll

- Inspecci6 General do Trabalho (IGT): hltp://www.igt.qov.plldefault.aspx

- Instituto para a seguranica, higiene e saude no trabalho (ISHT): hltp ://www.ishst.pllIISHST .as px
- Ministerio dos Negécios Estrangeiros: http://www.mne.qov.pt

- Servicio de Extranjeros y Fronteras: http://www.ire.qov.pllleq islacao/ire/481 04885. pdf

- Web de la Seguridad Social portuguesa: www.seq-social.pt

- Instituto do Emprego e Formacao Profissional: http://www.iefp.pt

- Enlace a la pagina informativa de la ACT sobre desplazamiento transnacional de trabajadores de la ACT
(en espaiiol)

- Enlace al Cédigo de Trabajo de Portugal.

10.
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Anexo Il. Modelo de contrato de Trabajo con un trabajador no comunitario

CONTRATO DE TRABALHO A TERMO CERTO

Consultar documento anexo
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Anexo I11. Comunicaciéon de contrato celebrado con trabajador no comunitario a la ACT.

Consultar documento anexo

(1)

Este documento esta actualizado a finales de junio de 2009.

Ver Texto

)

En junio de 2009 sélo esta disponible en Internet el modelo antiguo de comunicacién, razén por la que se incorpora
el nuevo modelo vigente a partir de febrero de 2009 al final de este documento como Anexo 1.

Ver Texto

(3

Puede obtenerse un listado de comunicaciones y autorizaciones obligatorias en materia laboral relacionadas con la
ACT en el siguiente sitio Web: http://www.igt.gov.ptIDownLoads/contentinotificacoes rl.pdf . En materia de seguridad
y salud en el trabajo, el listado de comunicaciones y autorizaciones obligatorias puede consultarse en el siguiente
enlace: http://www.igt.gov.ptiIDownLoads/contentlnotificacoes sst.pdf. En todo caso, tales listados son anteriores al
nuevo Codigo de Trabajo, por lo que es previsible su adecuaciéon en el futuro a la nueva normativa.

Ver Texto

4

Puede obtenerse informacion acerca de los formularios en la siguiente pagina de Internet: http://www.e-
financas.gov.ptlde/isp-dgci/main.jsp

Ver Texto

(5)

De acuerdo a lo informado por la inspeccion portuguesa (V Reunion de la Comision Mixta de Seguimiento del Acuerdo,
Braga, 3.3.2009 yen reuniéon técnica de 26.5.2009), esta previsto un nuevo modelo de cuadro de personal aunque a
fecha Junio 2009) no esta elaborado. El Cuadro de Personal al que se accede en el enlace es el previsto en la
disposicion reglamentaria Portuaria 785/2000, de 19 de septiembre.

Ver Texto

(6)

Puede accederse a este altimo organismo en la siguiente direccion de Internet:
http://www.dgeep.mtss.gov.ptldestaques/qp.php

Ver Texto

)

El Anexo Il es un contrato celebrado con un trabajador no comunitario. Este contrato se comunicé a la ACT mediante
el escrito que figura como Anexo 111, al que se adjunté copia del contrato de trabajo, copia integral del pasaporte y
documentacién de permiso de trabajo del trabajador. Puede verse en el documento dirigido a la ACT el sello de
entrada en este organismo. En el nuevo Cédigo de Trabajo (Lei 7/2009), se sefiala que dichas comunicaciones se
realizardn mediante formulario electrénico.

Ver Texto

€))

De acuerdo a lo informado por la inspeccidon portuguesa, los contratos temporales en el sector de la construccion
pueden ser celebrados para la realizacion direcciéon o control de trabajos de construccion civil, obras publicas,
montajes y reparaciones industriales, en régimen de contrata o de administracion directa, en las obras a cargo del
empleador, incluyendo los respectivos proyectos o propuestas y otras actividades complementarias de control y
seguimiento, de naturaleza técnica o administrativa, sin perjuicio de otras situaciones previstas en la ley o en
contrato de trabajo. En estas situaciones, esta admitida la realizacion de un contrato por un plazo inferior a seis
meses.

También pueden ser celebrados contratos temporales para la realizacion de trabajo en distintas obras a cargo del
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empleador, siempre que el periodo de trabajo en cada obra no supere los ocho meses consecutivos, no siendo
necesaria en estos casos la identificacion concreta de las obras.

Ver Texto

9) En la anterior regulacion, las empresas estaban obligadas a comunicar trimestralmente a la ACT los contratos
temporales celebrados. En la actualidad no se han definido reglamentariamente ni los plazos ni el procedimiento de
comunicacion.

Ver Texto

(10) Ademas de la regulacion contenida en el nuevo Cédigo de Trabajo (articulo 276.3), es aplicable en relacion con el
contenido del recibo de salarios las previsiones contenidas en el articulo 66 del Decreto-Lei 143/1999, de 30 de abril,
Reglamento de Accidentes de Trabajo.

Ver Texto

(11) En el sector de la construccién, el contenido de los recibos de salarios no difieren del régimen general.

Ver Texto

(12) No obstante, las cantidades percibidas en concepto de "ajudas de custo" tienen que ser declaradas a la Seguridad
Social en la cuantia que exceda de una vez y media la prevista para los funcionarios publicos.

Ver Texto

(13) Para conocer las versiones vigentes de los convenios colectivos portugueses en otros sectores se puede consultar la
pagina Web del Boletin de Trabalho e Emprego (BTE): http://www.dgeep.mtss.gov.ptledicoes/bte/.

Ver Texto

(14) Puede accederse a la tabla salarial en Portugal en el afio 2008 en el sector de la construccién pinchando aqui. En
este enlace puede obtenerse informacion de los incrementos salariales para el afio 2009.

Ver Texto

(15) Puede accederse aqui a una guia sobre la situaciéon en la seguridad social de los trabajadores destacados a otro pais
en el seno de la Unidn Europea.

Ver Texto

(16) Puede verse agui el modelo E-101 en portugués.

Ver Texto

an) Ademas de los documentos que se citan, existe también un documento para la inscripcion de la empresa |
comunicacion de variaciones a la Seguridad Social.

Ver Texto

(18) En relacion con tales obligaciones, puede verse aqui el régimen de infracciones y sanciones: En la actualidad en fase
de discusion.

Ver Texto

(19) Para consultar directamente dicha normativa se puede acceder a través de la pagina Web del Ministerio dos Negdcios
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Estrangeiros (http://www.mne.gov.pt) y, mas especificamente, en la pagina Web del Servico de Estranjeiros e
Fronteiras (SEF), dependiente del Ministerio da Administracao Interna, (http://www.sef.pt.portal). o la pagina
http://www.imigrante.pt. en la que se recogen, ademas de la citada normativa, informaciones sobre su entrada en
vigor, la solicitud de los diferentes tipos de visados (vistos), la solicitud de renovacion de visados (prorrogagoes de
permanencia-renovagao de vistos), la solicitud de autorizacion de residencia (autorizagcao de residencia) y el régimen
transitorio para la renovacion de los visados de trabajo existentes en la normativa anterior; ademas incluye los
modelos de impresos para efectuar las solicitudes de prorrogacao de permanencia, autorizagao de residencia, renovagao
de autorizacao de residencia temporaria e de titulo permanente de residencia, autorizacao de residencia permanente y de
estatuto de residente de longa duracao.

Ver Texto

(20) No se dispone aun de informacion acerca del formulario actualizado, pero es posible que sea similar en su contenido
al modelo aun obrante en la Web de la ACT (acceso directo a dicho modelo de comunicacion).
Ver Texto
(21) Los Acuerdos o Convenios suscritos con Portugal y que afectan a los ciudadanos de estos paises, se recogen en la
tercera pagina del documento al que se puede acceder en el siguiente enlace:
http://bte.gep.mtss.gov.pUcompletos/1999/btel7 1999.pdf
Ver Texto
(22)  Modificada por Portaria 996/2008 de 4 de septiembre.
Ver Texto
(23) Puede verse como ejemplo la disposicion Portaria 58/2005, de 21 de enero, en relacion con la categoria de "condutor

(a)-manobrador(a) de equipamentos de movimentacao de terras ou de elevacao".

Ver Texto
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