ACORDO DE COOPERACAO ADMINISTRATIVA
ENTRE
O MINISTERIO DO TRABALHO, DA REPUBLICA FRANCESA
E

O MINISTERIO DO TRABALHO, SOLIDARIEDADE E SEGURANCA SOCIAL
DA REPUBLICA PORTUGUESA

EM MATERIA DE
DESTACAMENTO DE TRABALHADORES E
PREVENCAOQ DO TRABALHO NAO DECLARADO

O Ministério do Trabalho da Repiiblica Francesa, duma parte, e o Ministério do Trabalho,
Solidariedade e Seguranga Social da Republica Portuguesa, doutra parte, doravante designados
por "Partes”,

Desejando fortalecer a sua cooperagéo bilateral,

Considerando a necessidade de assegurar a protegéo eficaz do emprego, da satde, da seguranga,
da higiene e das condigdes de trabalho dos trabalhadores destacados na realizagio das suas
tarefas nos territorios das Partes, bemn como eliminar os riscos de acidentes de trabalho e
doengas profissionais,

Considerando a necessidade de garantir a protegéio do direito dos trabalhadores em situagio de
trabalho ndo declarado,

Considerando a Parte I da Carta Social Europeia, tendo em conta as reservas manifestadas pelas
Partes,

Considerando a Carta dos Direitos Fundamentais da Unifo Europeia, nomeadamente, o artigo
15.° relativo a liberdade profissional e ao direito a trabalhar no territério dos Estados-Membros
e o artigo 31.° relativo a condigdes de trabalho justas e equitativas,

Considerando a Diretiva 96/71/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de dezembro
de 1996, relativa ao destacamento de trabalhadores no dmbito da prestagio de servigos,

Considerando a Diretiva 2014/67/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 15 de maio de
2014, relativa a aplicagido da Diretiva 96/71/CE,

Considerando a Diretiva 95/46/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 24 de Outubro de
1995, relativa a protecio das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados
pessoais € a livre circulagdo dessesdados,
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Considerando a Convengdo da Organizagio Intemmacional do Trabalho n® 181 sobre as Agéncias
de Emprego Privadas, de 19 de Junho, e nomeadamente o artigo 8,

Decidiram concluir o presente acordo de cooperagéo administrativo e acordaram no seguinte:

Artigo 1°
As Partes acordam em estabelecer as seguintes agdes de cooperagiio operacional:
1) Organizacio de sessdes de informagdo sobre as legislagdes francesa e portuguesa em
matéria de Destacamento de trabalhadores e de trabalho nio declarado destinadas a empresas

destes dois Estados;

2) Redagio de documentos de informagio sobre as legislagdes francesa e portuguesa
destinadas a empresas, trabalhadores, organizagdes profissionais e sindicais;

3) Realizagio de suportes metodolégicos destinados is inspecdes do trabalho e aos seus
parceiros institucionais;

4) Organizagio de intervengdes inspetivas comuns, em Franca ou em Portugal, nas quais os
inspetores do trabalho convidados participam na qualidade de observadores;

5) Organiza¢do de sessGes de formagdo conjuntas.

Artigo 2°
1) As autoridades competentes responsaveis pela aplicagio do presente acordo sdo:
- Pela Parte francesa: a Diregdo Geral do Trabalho, autoridade Central da Inspegdo do Trabalho.
- Pela Parte portuguesa: a Autoridade para as Condigdes do Trabalho, autoridade competente em
matérias de melhorias das condigdes de trabalho e o Instituto da Seguranga Social, L.P, no
ambito das respetivas competéncias.
2) A cooperagiio, em termos de trocas de informagdes, entre os servigos de inspegdes do

trabalho, em matéria de destacamento de trabalhadores, é realizada por intermédio das
autoridades competentes registadas no Sistema de Informagdo do Mercado Interno.
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Artigo 3°

As Partes organizam uma reunifio anual para definir as agdes de cooperagdo comuns no plano
operacional. As reunides serdo organizadas alternadamente em Franga e em Portugal. Nessa
ocasido, sera estabelecido um balango das agdes comuns em curso. Estas agdes inscrevem-se
dentro dos limites das competéncias respetivas das Partes e do respetivo orgamento de
funcionamento anual.

Artigo 4°
1) O presente acordo de cooperagio administrativa entre em vigor na data da sua assinatura.

2) Este acordo ¢é celebrado por um periodo inicial de dois anos e serd renovavel por
recondugio tacita.

3) As dificuldades inerentes a aplicagdo ou a interpretardo do presente acordo sdo resolvidas
diretamente entre as partes ou por via diplomatica.

4) Este acordo pode ser denunciado em qualquer momento por qualquer das Partes mediante

notificagio por escrito a outra Parte.

Feito no Géteborg, em 17 novembro 2017 em duplicado, em linguas francesa e portuguesa,
fazendo ambos igualmente fé.

A Ministra do Trabalho da Reptiblica O Ministro do Trabalho, Solidariedade
Francesa e Seguranga Social da
Repuiblica Portuguesa

e

Muriel PENICAUD José Anténio VIEIRA DA SILVA




