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Etat des lieux

Nombre Nombre de Nombre

salariés déclarations | d’entreprises
distincts

2018 26538 23378 1363
2019 25226 24178 1470
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Année2019

Nombre de déclarations actives DPD par région de la prestation
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Plan:

» Formalités a accomplir,

» Sources d'informations,

» Documents a présenter lors de contrdle,

» Quelques specificités: duree du travail, congés payes,
» Sanctions encourues
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Formalités a accomplir en cas de détachement

*  Réaliser vos déclarations de détachement uniquement de facon dématérialisée sur le site suivant:
*  www.sipsi.travail.gouv.fr
Création de compte:
-cadre du détachement,
-Nom du représentant,
-Nom de votre client,
-Nom des salariés
-Rémunération
Spécificité pour les entreprises de transport: 'attestation de détachement

Exceptions sont dispensées de déclaration de détachement, les prestations de courte durée pour
des activités spécifiques
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http://www.sipsi.travail.gouv.fr/

Page d’accueil du site

& sipsi
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& https:/fww

siravail gouvfi/auth/login
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Liberte = Egalité

REPUBLIQUE FRANGAISE

travailleurs en France

Bienvenue sur SIPSI

Déclaration préalable de détachement de salariés en ligne

Depuis le mardi 16 juillet 2019, une nouvelle version de SIPSI est disponible.

Sivous étiez déja utilisateur de SIPSI, il faut que vous réinitialisiez votre mot de passe pour continuer & utiliser
votre compte sur cette nouvelle version. Pour créer un nouveau mot de passe, cliquer sur l'onglet « mot de
passe oublié ».

Pour plus d’informations concernant cette nouvelle version de SIPSI, consulter la FAQ .

Tout employeur établi hors de France qui prévoit d'effectuer une prestation de service sur le territoire
francais doit transmettre avant le début de son intervention en France une déclaration préalable de
détachement de ses salariés a l'inspection du travail du lieu de réalisation de la prestation.

Cette formalité concerne également les entreprises de transport qui doivent transmettre une attestation de
détachement adaptée 4 leur activité.

Le détachement de salariés pour le propre compte de I'employeur est désormais dispensé de formalités
déclaratives.

Ce site vous permet d"accomplir cette démarche dans des conditions sécurisées et simplifiées.
Pour utilisez SIPSI dans les meilleures conditions, nous vous recommandons d'utiliser les demiéres

versions de Google Chrome ou Firefox (ne pas utiliser Internet Explorer).

A lissue de la procédure de déclaration en ligne, vous pourrez imprimer votre déclaration et télécharger un
accusé réception & communiquer a vos partenaires.

Pendant toute la durée de leur détachement, les salariés bénéficient de certaines dispositions du droit
frangais du travail, notamment en matiére de salaire minimal et de durée du travail. Pour plus d'informations,
cliquer ici.

Connexion Inscription \ Frangais arrow
Se connecter
Identifiant * help
visibility

Mot de passe oublié ou expiré

Connexion

[}




Informations relatives a la réglementation

e Sur le site du ministere du travail ,les obligations des
entreprises reprises en plusieurs langues dont le portugais

e https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-
des-salaries/
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https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries/

e B3 https://travail-emploi.gouv.fr/droit-du-travail/detachement-des-salaries,
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Détachement des salariés

= Vous &tes une entreprise non établie en France et vous souhaitez envoyer un ou
plusieurs de vos salariés pour accomplir une prestation de service en France ?

= Vous &tes salarié d'une entreprise non établie en France et vous étes sur |e point
d'effectuer une mission en France pour votre employeur ?
Vous &tes concernés par le régime du détachement de salarié en France.

Informations en langues étrangéres

>
s

In brief : posting of employees Resumo : destacamento de
trabalhadores

Pe scurt - detasarea salariatilor HakpaTko : KoMaHauposaHe In Kirze : die Entsendung von
Ha CIYHRUTENN Arbeitnehmern

£3
I

En resumen - el desplazamiento de In breve - il distacco dei Informacja skrécona
los trabajadores dipendenti oddelegowanie pracownikéw

Dans cette rubrique

I Cadre général

Employeurs : vos formalités préalables
obligatoires

Donneurs d'ordre / maitres d'ouvrage en
France : vos obligations

Salariés détachés : vos droits

Contestation et informations

I Glossaire

I In brief : posting of employees

Resumo : dest de tr es
Pe scurt : detasarea salariatilor
I HakpaTko : KOMaHAMPOBAHE HA CAYXNTENMN

In Kiirze : die Entsendung von
Arbeitnehmern

En resumen : el desplazamiento de los
trabajadores

In breve : il distacco dei dipendenti

Informacja skrécona : oddelegowanie
pracownikéw
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Obligations liées au détachement

Documents obligatoires:

- contrat de travall,

- bulletin de paie,

- Montant du chiffre d’affaires,

» Traduits en francais

» pendant la durée du détachement,

> a transmettre sans délai en cas de contrdle des services d’inspection

Obligations particulieres: _ _ _
- Obligations propres aux entreprises de travail temporaire

- Secteur de la construction: demande de carte d’identification professionnelle
BTP
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Cas spécifique entreprises du batiment et travaux publics

 Demande de carte d’identification professionnelle dans
la construction (lien dans I'applicatif déclaration
préalable au détachement)

« Adhésion a la caisses des conges payes et intempéries
du batiment ; exonération possible si 'employeur
apporte la preuve qu’il respecte , pendant la periode du
détachement et pour chaque salarié detaché 'ensemble
des dispositions légales applicables en France



Cas spécifique entreprise de travail temporaire

 Justifier d’'une garantie financiere

* Produire les contrats conclus:
» entre I'entreprise de travail temporaire et le salarie

» entre I'entreprise de travail temporaire et I'entreprise
utilisatrice



Regles applicables sur le territoire francais pendant le
détachement

L’employeur doit respecter les régles francaises du « noyau dur » prévues par le code du travail
(L. 1262-4 CT)

- les libertés individuelles et collectives,

- la discrimination et I'égalité professionnelle,

- la protection de la maternite,

- le droit de greve,

- la durée du travalil, les jours fériés, les congés annuels payés,

- le salaire minimum et le paiement du salaire, SMIC horaire brut 10,15€ au 1/01/2020

- la santé et la sécurité au travalil

- les dispositions nationales en matiere de contréle du travail illégal

- les dispositions relatives aux conditions d’hébergement



Objectif :garantir la méme protection a I'ensemble des
salariés

« A défaut la Iégislation francaise a prévu plusieurs types
de sanctions:

» Sanctions administratives,
» Sanctions penales,
» Arrét ou suspension d’activité



. Défaut de déclaration préalable de détachement

. Défaut de présentation des documents obligatoires

. Manquements a certaines regles du noyau dur

. Défaut de vérification de déclaration ou de déclaration subsidiaire par le donneur
d’ordre ou le maitre d’ouvrage .

» Défaut de présentation des documents permettant le contréle du salaire minimal ,des
temps de repos quotidiens et hebdomadaires et des durées maximales de travalil

» Défaut de déclaration

* Non paiement du salaire minimum ou manquement au noyau dur,

+ Conditions de travail ou d’hébergement indigne

* En cas de non paiement d’amende administrative

» Travail non déclaré (dissimulation d’activité, d’heures, prét illicite de main d’ceuvre
marchandage)

+ Manguement aux regles du noyau dur (dont travail temporaire)

» Obstacle au contrble

« Travail non déclaré

» Défaut de déclaration d’accident du travail par le donneur d’ordre ou I'entreprise
utilisatrice

Amende administrative 4000€ par salarié (8000€
en cas de réitération)
Maximum 500 000€

Suspension de la prestation de service
internationale pour une durée maximale d’un mois
apres mise en demeure de régulariser

Suspension ou interdiction de la prestation de
service

Proces verbal transmis au procureur de la
République

Décision administrative d’arrét d’activité ordonnée
par le préfet jusqu’a 3 mois

Amende administrative 2000€ par salarié



Merci de votre attention,

Des questions?
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