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I-Vous ne remplissez pas les conditions pour vous
prevaloir du detachement. Quelle solution?

»Si l'activité de I'entreprise devient habituelle, stable et continue en
France

A partir d'un faisceau d’indices: nombre de salariés dans I'Etat d’origine et

en France , role des salariés dans le pays d’origine, répartition du chiffre
d’affaires realisé dans chaque Etat

—dans ce cas immaitriculez votre entreprise en France et déclarez vos
salaries aupres des organismes sociaux francais.
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I-Vous ne remplissez pas les conditions pour vous
prevaloir du detachement.Quelle solution?

Les formalités a accomplir en France

En fonction de l'activité exercée, immatriculation d’'un établissement secondaire en
France aupres de la chambre des métiers (artisans) ou la chambre de commerce et

d’industrie ou de la chambre d’agriculture.

Un seul site:
https://www.economie.qouv.fr/entreprises/cfe-centre-formalites-entreprises

https://www.economie.qouv.fr/entreprises/implanter-entreprise-etrangere-France
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I-Vous ne remplissez pas les conditions pour vous
prevaloir du detachement.Quelle solution?

Les formalités a accomplir en France en cas d’emploi de salariés

»Des que vous envisagez la creation d’ un établissement, contacter TURSSAF
https://www.urssaf.fr ou la MSA https://msa.fr pour créer votre compte et
déclarer vos salariés

»Etablir un contrat de prestations de services avec l'exploitant agricole qui au titre
de son obligation de vigilance vous demandera a la conclusion du contrat et tous
les 6 mois les documents suivants :
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prevaloir du detachement.Quelle solution?

Les documents a remettre a votre co contractant en cas d’emploi de salariés

1- Une attestation de fourniture de déclarations sociales et de paiement des
cotisations et contributions de sécurité sociale ;

2.Un justificatif d'immatriculation : notamment, un extrait de l'inscription au RCS
(Registre du Commerce et des Sociétés) ,

3.La liste nominative des salaries étrangers employés par votre cocontractant,
lorsque ces salariés sont soumis a autorisation de travail.

Attention: si vous exercer en tant qu’intermédiaire ou Si VOus avez recours a un
intermédiaire cette activité devra étre enregistrée et déclarée en France.
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I-Vous ne remplissez pas les conditions pour vous
prevaloir du detachement.Quelle solution?

Situation particuliére

Si vous n‘avez pas d'etablissement en France mais gue vous
recrutez des salaries en France vous devez déclarer vos
salariés aupres du Centre national des firmes étrangeres
basé a Strasbourg https://www.urssatf.fr/.../firmes-etrangeres
ou la MSA d’alsace: poleentreprises.blf@alsace.msa.fr
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I-Vous ne remplissez pas les conditions pour vous
prevaloir du detachement.Quelle solution?

Si I’entreprise crée est une entreprise de travail temporaire

»>Vous devrez eégalement:
- déclarer votre activitt  a l'inspection du travail du lieu d’exercice de votre

entreprise
- obtenir une garantie financiere (8% du chiffre d’affaire et au minimum 131 178 €

pour I'année 2021)
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I-Vous ne remplissez pas les conditions pour vous
prevaloir du detachement.Quelle solution?

Conséquences d’un établissement crée en France

A la différence du détachement ou seulement une partie du code du travalil
s’applique (noyau dur) toutes les dispositions énoncées dans le code du
travail s’appliquent ainsi gue I'ensemble des dispositions conventionnelles
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I1I-Spécificités du secteur agricole

»Des conventions collectives départementales et regionales existent dans de
nombreux secteurs d’activité (exploitations maraichéres ,viticoles, arboriculture,
champignonniéres...).

»Ces derniéres doivent s’appliquer.
»Demander a votre client (DO) avant de contractualiser avec ce dernier
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IV —Hébergement collectif Vous assurez I’lhébergement de
vos salaries

»>Vous étes I'employeur et vous assurez ’hébergement collectif de votre
personnel ,vous devez :
-déclarer cet hébergement collectif a la préfecture du lieu de 'hnébergement ainsi
qu'a la DIRECCTE

-VOUs assurez que cet hébergement respecte les regles préconisées dans le cadre
de la lutte contre la Covid-19 —( entretien ,aération, m2, limiter le nombre de
personnes par chambre,respect des regles de distanciation )
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