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Textes normatifs 
de base 

Code du travail (CT) 

salaire 

Décret sur les modalités de 

prestation de services 
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Généralités 
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Informations 
générales 

Le travail effectué par le salarié est 
rémunéré 

Toutes les professions et fonctions sont 
décrites et classées dans la classification 

nationale des professions et des fonctions 
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Éléments de la 
rémunération 

Salaire de base 

Accessoires de salaire 
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Constitution des 
accessoires de 

salaire 

 

travail de nuit 

meilleures qualifications scientifiques 

heures supplémentaires 

travail de jour férié 
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Livres et bulletins de paie 
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Livre de paie 
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Bulletins de paie 

examen des raisons des non-conformités 
  

Éléments 

Salaire de base 

Assiette 

 

Salaire brut 

Versements 

Retenues 

Salaire net 

Base de cotisation 
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Bulletins de paie 

examen des raisons des non-conformités 
  

Éléments 

Cotisations salariales 

Assiette 

 

Assurance retraite complémentaire obligatoire 

Assurance maladie 

Cotisations patronales 

Salaire net 

Base de cotisation 
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prestation services 
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Détachement 
dans le cadre 

de services 

Obligations 
spécifiques 

dont le montant ne peut être inférieur au 
montant du salaire minimum fixé dans le pays 

 

Les frais de déplacement pour se rendre au et 
rentrer du lieu de travail sont pour le compte 

 


