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22 janvier 2013 
 

8h30 : accueil des participants 
 

9h 
Ouverture des travaux  
Présentation de l’équipe projet 
Présentation des participants 
 
9h45  
Présentation du projet  
Les partenaires et le dispositif du projet :  
Nos objectifs et les out put  
Le programme et la méthode de travail des deux jours   
 
10h15 
Améliorer l’information des salariés et des entreprises  
- Présentation de l’étude sur la qualité des sites d’information 

Fabienne Muller Institut du Travail de Strasbourg France 
- Présentation d’une campagne d’information conduite par l’Inspection du Travail et des 
Mines du Luxembourg ; 
            Claude Lorang Directeur Adjoint Inspection du Travail et des Mines Luxembourg  
 

10h45 : pause 
 
11h 
Travaux en deux groupes :  
Quelles sont les informations pertinentes ? 
Quels outils pour accéder à ces informations ? 
Quels critères communs de qualité peut-on dégager pour améliorer les sites d’information des 
autorités publics ? 
Quels sont les autres sites disponibles en Europe ? 
Comment mettre en place des stratégies d’information et de communication  pertinentes en 
direction des entreprises et des salariés ? 
 

13h : buffet 
 
 14h00  
Présentation de trois expériences paritaires ou tripartites sur des «  grands chantiers » 
ou des territoires : 
- La mise en place d’un « comité de suivi de chantier » résultant d’un accord entre le maitre 
d’ouvrage et les organisations syndicales sur le chantier de la centrale de Flamanville en 
France  

Jean Pierre Moncomble chef de mission EPR EDF France 
Jean François Sobeki coordinateur EPR CGT France  

 
- Le retour d’expérience d’une démarche paritaire sur le chantier « Store Belt » au Danemark  
 Freddy Hansen 
 Occupational Health and Safety Consultant 
 Construction Group Denmark 



- La convention tripartite de partenariat de la province du  Hénault en Belgique 
Murielle Brynart 
Directeur Confédération Construction Hainaut Belgique 

 
- Présentation d’une démarche d’accompagnement des salariés détachés polonais en Belgique. 

Ronny Matthysen  
Responsable syndical CSC bâtiment – industrie & énergie Belgique 

 
 
16h : pause 

  
16h15: travaux en deux groupes: 
A partir des expériences présentées : 
Quels sont les intérêts à agir en présence et sur quels problèmes faut-il agir ? 
Quels types d’action déployer : les actions préventives, les actions de surveillance et de 
contrôle, les actions de suivi des situations qui posent problèmes ? 
Quelles sont les parties prenantes concernées, les « acteurs leviers » ? 
Quelles modalités de collaboration mettre en place entre les partenaires sociaux ? 
entre les autorités publiques et les partenaires sociaux ? 
Quels sont les impacts des expériences conduites, les freins, les leviers d’action ? 
 
18h restitution des travaux en séance plénière 
 
18h30 fin des travaux  
 
 

23 janvier 1013 
 

9h : Quelles synergies transnationales ? 
- Présentation d’une expérience transnationale entre autorités publiques sur le chantier de la 
Poste à Aolst en Belgique 

Hilaire Willem inspecteur du Travail Chef de Direction.  
Contrôle des lois sociales Belgique  

- La mise en œuvre des accords bilatéraux de coopération administrative 
Claude Lorang  Inspection du Travail et des Mines Luxembourg  

 
Présentation d’une expérience paritaire transnationale en Roumanie  

La Casa de Meserii et des services PICAS 
Dan Cristescu Co-Presedinte FGS familia 

 
Travaux en groupe  
 
 10h30 Pause 
 
10h45  
Restitution en plénière 
 

12h : fin des travaux et buffet 
13h : fin de l’atelier 

 


