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Implication et responsabilisation d’un acteur tiers ala
relation de travail: le maitre d’ouvrage  (client public ou privé)

Base legale:

SST: Dir.-cadre N0.89/391/CE (12/06/89) >>L.17 /06/94 ( art. L.311-1 & 314-4 Code W)

Chantiers mobiles & tempor. : 8e Dir. partic.92 /5./CE du 24706/92 >>RGD 27/06 /08
Fonction- »relais»: Communication avec les MO via les Bourgmestres:

- communication admin. via Ministere de I'Intérieur (voie hiérarchique)

- BM = Autorité délivrant les autorisations de construire : missive de I'I'TM

- Jonction d’'une circulaire ITM sur les OBLIGATIONS du MO
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AVIS ITM aux MO:

Lien sur site ITM: http://www.itm.lu/home/securite---sante/construction/avis-prealables.html

1¢r¢ obligation: désignation d’un coordinateur de sécurité /santé:
Critere: présence de 2 entreprises (au minimum)

2i€me gbligation: (chantiers d’envergure:

durée > 30jrs. & > 20 salariés ou: volume bati > 500 hommes-jours )

AVIS PREALABLE : source d’informations « ex ante » pour I''TM
sur la présence d’entreprises et de sous-traitants

3 COND'T'ONS CUMULAT'VES (sine qua non)

1) communication 10 j. avant début a I''TM; ( )

2) visibilité pour agents de contréle: affichage in situ;

3) actualisation progressive
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Effet dissuasif escompté: risque de retard du projet
(éloignement de travailleurs ou fermeture de chanti ers)

En cas de constat d’'un danger grave et imminent (p.ex. absence d’EPC...),

les membres de I'inspectorat peuvent ordonner une cessation d’une violation des lois
en relation avec la SST des salariés occupés sur chantier (Art. L.614-6.(1) 3e tiret ),
équivalant a une FERMETURE de chantier.

MESSAGE véhiculé: approche PROACTIVE :

le CSS, en qualité d’acteur sécuritaire (préventeur) PROFESSIONNEL,

assiste le MO pour lui éviter de telles mesures administratives ,

geénératrices de retards frustratoires dans I'achévement du projet

(délais et frais supplémentaires des procédures de mises en conformité « ex post »)
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SYNERGIES possibles:

=  Fonction — « charniere » du CSS sur chantier: « médiateur en information »
= Gestion d’'une <DAC> (déclaration d’acces au chantier )
= Effet de mise en conformité <compliance > des PPSS (intelligibilité linguistique etc..)

« Applicabilité territoriale des lois de police natio nale (dordre public) :
« lutte anti-dumping

Les dispositions nationales relatives au déetachement de salaries au Grand-Duché

ont pour finalité I'application territoriale du Code du travail (droit du travail;
sécurité —santé etc..) a toutes conditions d’emploi sur le sol luxembourgeois, en:

protégeant les droits des salariés (tous secteurs économiques confondus);

combattant des situations de dumping social caractérisées;

promouvant une concurrence loyale entre les entreprises prestataires de services.
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Mesures a prendre dans le domaine de
la santé au travalil

Conformément a l'accord DSAT - ITM:

Eloignement d’'un poste a risque specifique:
L'inspecteur du travail compétent decidera
si un salarié détaché travaillant sur un
poste a risque spécifique (cariste,

grutier...), dont urcertificat d'aptitude
medicaleafférent (émis par un service de
santé au travail agrée du pays d’origine ou
luxembourgeois) ne peut étre produit lors
du contrble (par la PPD), doit étre éloigné
du poste en guestion, en fonction de sa
propre appreéciation des risques
EFFET: retard sur site!
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Le détachement vers le Luxembourg

Obligation pour chaque entreprise detachante de faire parvenir une
communication de detachement de salaries « CDS » remplie au plus
tard le jour des travaux initiaux, des le début d’exécution effectif des
prestations de service détachées

—> formulaire accessible en francais, allemand et anglais sur le site web de
I'Inspection du Travail et des Mines (www.itm.lu)

PR = S
Covied = [ ntmsptessitmdufformuaires: 1 fformulsires-1 fdecloration de-detachement: dd/declaration-de-detachement-ddd [[2]-]
File Edit Wiew Fawvorites Tools Help
- — z 7%
o o ‘-._'f‘ Commiinication de détachement ds salerlés-CDS—ITM‘ | fr - B - d=h - [ZhPage - £F Took ¢
INSPECTION DU
TRAVAIL ET DES MINES

tes liés
Home | Nouveautés | Plan du site | Lis = acti Aide | A propos du site | Notice iSgale

Accueil > Formulai

M ; R ~ . Nos newsletters
Communication de détachement de salariés - CDS CA L =

DROIT DU TRAVAIL % f Choisissez une
1l s'agit, en I'occurrence, d'un modéle propose par I'TTM. = 3 () newsletter

SECURITE - SANTE R i R B _ ~ MNewsletter [TM =
Pour votre sécurité juridique, une notification par lettre recommandée (avec ou sans accusé de réception) n'est évidemment pas interdite. Volre el

sEvESQ [ |
Un simple envoi par courrier normal a notre bofte postale (B.P.-27 a L--2010 Luxembourg ), 3 notre serveur--FAX (télécopie ) au No. [T scrigtion

e (003521 291194-6288, ou par courriel (e-mail) a la helpline " detachement@itm.etat.lu ", sera suffisant. = =

ENTSENDUNG - POSTED

HoRs Par ailleurs, un dépét physique 3 nos bureaux 3 L-2361 Strassen, 3, rue des Primeurs est également recevable. Sur demande, un recu est
délivré pour la « CDS » déposée personnellement.

LEGISLATION

Dernigre mise & jour du formulaire: 22 juillet 2008 Veuillez utiliser le formulaire mis a jour!

&léchargements
—|_CDS - Communication de détachement de salariés 231.6 kB

ub Liens ‘

Cenge collectif - FAQ - Détachement - Communication de djgachement de salariés (« CDS »)
Batiment et génie civil

CONGES COLLECTIFS

ACTUALITES

FORMULAIRES

Durée du travail

Dermisre mis= & jour de cette page le 14/09/2009
Contrats types

Communication de
détachement de
salariés (CDS)

Travail de nuit

PUBLICATIONS

FaQ

epyright © Inspection du Travail =t des Mines
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| V. LisTE DES DoCUMENTS EXIGIBLES AU LUXEMBOURG

Explications :
Cette liste comprend les documents & déposer auprés de ls « PPD =.

euillez cocher uniguementles cases comespondant sux documents effectivernent présents lors de la prastation de services
detachae !l

Les lignes en italique aprés chague document renvoient & la loi luxembourgeoise applicable, sinon 4 la directive communautaire
respective.

O | Contratde mise 3 disposition (en copie), ke cas échaant fen cas de recours & des int&rimaires ou au prét temporaire
de main-d'oeuvre)
=~ Art. L. 142-3.1 ducode du fravail

O | Copie du contrat d'entreprise conclu dans le cadre de ls sous-traitance

O | Accusé de réception de la déclaration préalable envue d'eflecluerdes prasiations de services occasionnelles et
temporaires surle termitoire du Grand-Duché da Luxembourg (2n copie), délivré parle Ministére des Classes
moyennes, du Tourisme et du Logement (hito:Maweew mnco.public. o)

O bien

Preuve de la déclaration préalable de la prestation de services occasionnelle et temporsire sur le temitoire
luxermbourgesis suMinistére des Classes Moyennes, du Tourisme et du Logement, sccompagnée dun cerfificat
CE délivré parla chambre professionnelle du pays de provenance ou de toute autre piéce parmettant de prouver
que ke déclarant est régulidrement &t bli et sutorisé dans son pays de provenance & offrir les services quil souh sita
offrir au Luxembourg

v [ ire VW Titre VIl du code du fravail {inferdiction du trsvail clandesting

v Directive 2008/36/CE - Aniclez 5 & 7 & 50.1

O | Formulaires A1 [snciennemeant E 101} (en copie) renseignantsur I'affiliation auprés des organismes de sécurite
sociale du pays d'orngine

Ou bien
I'indication précise des organismes de securité sociale auxguels las salanés sont affiiés pendant leur sajour
sur e temtoire luxembourgeois
¥ Reéglement 3832004 CE ef 3572003 CE

O | Certificat d'aptitude au travail ) )
delivre parles services de sante au trawvail sectonellement competents du pays d'ongine
 An. L.326-1 du code du travail

O | Certificat de TVA (2n copig)

délwré parlAdministration de 'Enregistrernent etdes Domaines

Sy sed. public. lu)

O | Aftestation de conformité & la directive 31/533 CE, relative 4 l'obligation de lemployeur dlinformear le salarié des
conditions applicables su contrat ou & la relation de travsil, délivrée parlauiorité de conindle compétente du pays
dans lequel l'antreprise détachanta a son siége ou effectue habituellemant ses prestations

O bien
Copie du contrat de travail des salaries detachas
v girective 91/833/CE
 code du travaill, ivre premier, fitre I concemant je contrat de frsvail

M.B. :ﬁkn:uterque les documents doivent étre traduits dans une deslangues officielles du Luxembourg (frangais ou
allemand}, au cas ol lNnspection du Travail et des Mines en fait la demande.
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Sanctions de I'omission d’'une communication de
détachement de salariés

= A l'heure actuelle, une injonction de mise en conformité  « IMC »
= estremise a I'entreprise détachante, qui, sauf danger grave et imminent

= constaté en matiére de sécurité/santé au travail ou travail clandestin,
= peut continuer son activité

= le délai de mise en conformité est de 241 HEURES.

= Effets potentiels pour le MO: retards & frais inutiles, nécessité de déclenchement
d’actions judiciaires (clauses pénales) : indemnités de retard



