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1. La connaissance des situations de détachement

En Roumanie, les entreprises sont tenues de soenddtinspectorat territorial du travaildans la
circonscription ou elles vont intervenir une comiication sur le détachement des travailleurs, rédigé
en roumain, au moins 5 jours avant le début deiVide des salariés détachés en Roumanie, et &u plu
tard le premier jour d’activité.

Elles doivent également envoyerl'Bnspectorat territorial du travailtout changement dans les
informations concernant la situation de détacherdans les 5 jours de sa survenance.

Si I'entreprise détache un travailleur étrangerestiun ressortissant d'un Etat non-membre dedfUni
européenne (UE) ou de I'Espace économique eurqpdds), elle doit fournir une déclaration selon
laquelle le salarié remplit les conditions légalésmploi de I'Etat membre de I'UE ou de I'EEE dans
lequel I'entreprise étrangére est établie.

La déclaration complétée est transmise, en roungifinspectorat territorial du travail de la
circonscription ou I'entreprise va intervenir auin®5 jours avant le début de I'activité du salarié
ressortissant d'un Etat non-membre de I'UE ouEEH; dés lors que le salarié est détaché sur le
territoire de la Roumanie.

Nous n'avons pas d'information sur le nombre déficats 101/A1 parce qu'ils sont émis par une
autre institution publique: la Caisse nationalg@dasions publiques.

2. Les échanges d’'information avec les autres Etatsembres

L'inspection du travail représente le bureau de liaison qui assure lengels d'informations avec les
autorités compétentes des Etats membres de I'U4ie 6EEE.
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Projet pilote IMI
L'inspection du travail a été nommée coordonnatational IMI.

A ce titre, l'institution est chargée de surveillerdéroulement général et le bon fonctionnemeiMid’
au niveau national, y compris lidentification, nfegistrement et la formation des autorités
compétentes sur 'outil.

Dans le cadre de la coopération administrative)spiection du travail répond aux demandes
d'information motivées des institutions des difféseEtats membres sur le détachement des salariés
effectué dans le cadre d’'une prestation de setvisesnationale, y compris dans les cas d'abus ou
d’activités transnationales présumeées illégales.

L'inspection du travail de la Roumanie a désignigepsrsonnes en qualité d'utilisateurs du systeme
d'information du marché intérieur (IMI) : M Daniela GEORMNEANU, M. Eduard NICOLAU,
M™ Daniela MIRCEA, M® Simona NEAGU, M™ Mihaela ILIE, inspecteurs du travail au Service



Controle des Relations du Travail (SCRT) €t*Wlaria MOTANTAU, chef du SCRT & la Direction
Controle des Relations du Travail.

En tant que bureau de liaison, linspection du aitaa recu le nombre suivant des demandes
d’informations : 2007-4, 2008-26, 2009-20, 2010-2811-90 et en 2012-126 demandes via I'IMI.

Plus de 80% demandes proviennent de la Franceigsp@r la Belgique, les Pays-Bas, I'ltalie et

I’Autriche.

Les demandes d’information ont porté sur des eng®ep roumaines ayant détaché des citoyens
roumains dans I'UE dans des différentes activitéaxaeption du secteur des transports routiers.

En 2012, I'inspection du travail a envoyé par Istégne IMI 10 demandes qui ont été adressées a la
Hongrie, I'Allemagne, Chypre, la Slovaquie et la\ge.

La plupart des questions formulées via IMI se gferau contrat individuel de travail du salarié

détaché, au paiement du salaire minimum, au paiedefiallocation propre au détachement, a la

durée du travail, de repos, au paiement des hewpglémentaires, au paiement des prestations
sociales.

Des questions trés intéressantes peuvent révédefausse activité de détachement dans les cas de
figure suivants :

- I'entreprise qui détache des salariés ne réalése d'activités significatives sur le territoire ke
Roumanie;

- le salarié a été employé avant le détachement;

- le détachement a été établi pour une autre fmmctjue celle relevant de l'activité légale de
I'entreprise;

- si la date d’embauche correspond a la date deliétent pour des entreprises qui ne sont pas des
agences de travail temporaire.

Les dates limites sollicitées pour réaliser lesfications et apporter les réponses aux questiossgs
sont réalistes, en général 30 jours.

Les questions des autorités publiques les plusaotesportent sur la date d'embauche, la date du
détachement, la fonction a I'embauche, et la fongbiour laquelle le salarié est détaché lorsqselle
peuvent étre différentes, le montant de I'indemdéaaléplacement, I'existence du formulaire Al.

Des questions portent également sur la situation’affgreprise au moment du contréle (active,
insolvable - si oui, depuis quand I'entrepriseiesblvable), les données sur l'identité et le ddeide
'administrateur de I'entreprise ; ces questionppaisent une investigation, éventuellement par la
police.

Dans ce cas, le systeme IMI et le formulaire IMItianent pas compte des situations ou les deux
autorités publiques, déja en contact conviennemqralenger la date limite de réponsk sgrait a cet
égard souhaitable que le systéme permette de chéndate limite initialement convenue).

Le lien entre le bureau de liaison et les organismechargés du contrble

L'inspection du travail a sous sa responsab#i®éinspectorats territoriaux du travaien charge
d'effectuer les actions de vérification et de colerdans les entreprises détachant des travailleurs
roumains dans I'UE ou recevant des salariés dedé&f&chés en Roumanie.

Lesinspectorats territoriaux du travasont destinés a utiliser le systéme IMI apresofibn de la
Directive d’application de la Directive 96/71/CHjnad’établir un cadre général commun le plus
efficace possible articulant les échanges d’infdionaet les mesures et mécanismes de contrbles
nécessaires a la mise en ceuvre de la Directive.



3. Les collaborations au plan national

L'inspection du travail collabore avec toutes lastitutions publiques. Elle a en ce sens conclu des
protocoles de coopération visant a mener des actimmjointes de contrble avec la Garde des

Finances, l'Inspectorat Général de la police ronmai'lnspectorat Général de la gendarmerie
roumaine etc...

La coordination s’opere sous la forme d’échangesodmation et de réunions réguliéres.

L'inspection du travail a également conclu desquales avec les partenaires sociaux dans le domaine
des relations du travail, sans toutefois viser ifigéement le détachement des travailleurs.



