DESTACAMENTO DE TRABALHADORES
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TRABALHADOR DESTACADO
E qualquer trabalhador que, por um periodo limitado, trabalhe no territério de um Estado diferente do Estado onde habitualmente exerce a sua atividade.

DIREITOS DO TRABALHADOR DESTACADO

O trabalhador destacado tem direito as mesmas condi¢ées de trabalho dos nacionais do pais de destino, se estas forem mais favoraveis, nomeadamente no que diz respeito a:
- Seguranga no emprego;

- Duragao méaxima do tempo de trabalho;

- Periodos minimos de descanso;

- Férias;

- Retribuicao minima e pagamento de trabalho suplementar;

- Cedéncia de trabalhadores por parte de empresa de trabalho temporario;
- Cedéncia ocasional de trabalhadores;

- Seguranga e saude no trabalho;

- Protecdo na parentalidade;

- Protecdo do trabalho de menores;

- Igualdade de tratamento e nao discriminagao.

OBRIGAGOES DO EMPREGADOR
Enquanto durar o destacamento, a empresa do pais de origem deve manter os poderes de autoridade e dire¢ao, bem como o pagamento dos saldrios aos seus trabalhadores.

O empregador deve prestar ao trabalhador, em documento(s) assinado(s), as informacdes, por escrito, sobre os aspetos relevantes do contrato de trabalho. Este dever considera-se
cumprido quando as informagoes em causa constam do contrato de trabalho reduzido a escrito ou do contrato-promessa de contrato de trabalho.

O empregador deve comunicar a ACT, com 5 dias de antecedéncia:
- aidentidade dos trabalhadores a destacar para o estrangeiro;

- o utilizador;

- o local de trabalho;

- 0 inicio e o termo previsiveis da deslocagao.

Para a comunicacéo utilize o formulério disponivel em:
http:/www.act.gov.pt/(pt-PT)/Centrolnformacao/DestacamentoTrabalhadores/Paginas/dtpe.aspx

Deveré ainda informar-se no pais de destino sobre a comunicagao a ser efetuada nesse local.

Em Portugal, a ACT - Autoridade para as Condi¢des do Trabalho - promove e controla o cumprimento das disposicdes legais, regulamentares e convencionais respeitantes as
condi¢Ges de trabalho e é o servigo de ligagdo em matéria de destacamento de trabalhadores.

EMPRESA DE TRABALHO TEMPORARIO
No caso de empresa de trabalho temporério, que celebra contratos para utilizacao de trabalhadores no estrangeiro o empregador deve ainda:

a) Constituir, a favor do servigo publico de emprego, uma caucéo especifica no valor de 10 % das retribui¢des correspondentes a duragao previsivel dos contratos e no minimo de
dois meses de retribuicao ou no valor das retribui¢des, se o contrato durarmenos de dois meses, acrescido do custo das viagens de repatriamento;

b) Garantir aos trabalhadores prestaces médicas, medicamentosas e hospitalares sempre que aqueles nao beneficiem das mesmas prestagdes no pais de acolhimento, através de
seguro que garanta o pagamento de despesas de valor pelo menos igual a seismeses de retribuicao;

) Assegurar o repatriamento dos trabalhadores, findo o trabalho objeto do contrato, verificando-se a cessagdo do contrato de trabalho ou, ainda, no caso de falta de pagamento
pontual da retribuigdo.

Para a comunicagao utilize o formulario disponivel em: http:/www.act.gov.pt/(pt-PT)/Centrolnformacao/Destacamentolrabalhadores/Paginas/dttpe.aspx

Informacao sobre destacamento de trabalhadores disponivel em:
http://www.act.gov.pt/(pt-PT)/Centrolnformacao/DestacamentoTrabalhadores/Paginas/default.aspx

Para efeitos de contribuicoes para a Segurancga Social deve antes do destacamento informar-se junto dos servicos competentes em:
http://www.seg-social.pt/destacamento-de-trabalhadores

CONTACTO DO SERVICO DE LIGACAO

Para esclarecimento de duvidas podera utilizar o formulario de contacto disponivel em:
http:/www.act.gov.pt/(pt-PT)/Centrolnformacao/Destacamentolrabalhadores/Paginas/Pl_RegistoEmail.aspx
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