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ENQUADRAMENTO

« Emigracao;

« Mercado global;

« Crise econdmica/financeira;

« Trabalho nao declarado;

« Trafico de seres humanos para exploracao laboral.

Liberdade de prestacao de servicos vs liberdade de
circulacao de trabalhadores.




FORMALIDADES

- Comunicagao do destacamento (artigo 8° do CT);

« Comunicacao do destacamento por ETT (alineas a) e b), do
n° 1 e n° 3, ambos do artigo 109, do Decreto-Lei n°
260/2009, de 25 de setembro);

- Falta de informacao escrita relativa a prestacao de trabalho
no estrangeiro (artigo 108° do CT);

« Falta de atualizacao da informacao relacionada com a
prestacao de trabalho no estrangeiro (artigo 109° do CT).
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Détachement de travailleurs

Détachement de travailleurs au Portugal

Mote: Le travailleur détaché par une entreprise étrangére venant réaliser son activité au Portugal doit s'informer, auprés des autorités
compétentes pour le secteur d'activité concerné, sur les obligations de I'employeur qui sont prévues par la |égislation de son pays
d'origine.

Avec I'entrée en vigueur de la directive 2014/67/UE du Parlement européen et du Conseil du 13 mai 2014, un certain nombre de
dispositions ont &t adoptées concernant le détachement de travailleurs dans le cadre de la prestation de services, notamment:

Déclaration préalable au détachement

L'employeur a le devoir de transmettre une déclaration préalable au détachement & I'ACT - Autorité pour les Conditions de Travail,
contenant les informations suivantes: l'identité du prestataire de services; le nombre des travailleurs a détacher et leurs identités
respectives ; la durée prévisible et les dates qui sont prévues pour le début et la fin du détachement ; I'adresse du lieu ou des lieux de
travail et la nature des services justifiant le détachement.

Pour envoyer la dédaration vous pouvez utiliser le formulaire disponible.

Attention - La déclaration du détachement doit &tre faite, jusqu'au début du détachement, avec les informations |également requises.

Les modifications uliérieures ne doivent pas &tre communiguées a I'ACT.

Pour faire votre demande dinformation sur le détachement de travailleurs utiliser le formulaire disponible.
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Este guia pretende divulgar, de forma simples e sistematizada, os principais aspetos da disdplina legal que
enquadra esta matéria para que as empresas, os seus quadros, os representantes dos trabalhadores e dos
empregadores € os quadros da administragdo do trabalho possam dispor da informagdo necessaria a
conduzirem adequadamente os seus processos de decisdo em que esteja em causa uma prestacdo servigos e
o conseguente destacamento de trabalhadores.
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Marcacdo de informativo
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Entrez votre adresse email ici et diguez sur soumettre, vous recevrez a I'adresse gue vous avez fourni un lien que vous devez utiliser slga
pour faire votre demande d'information sur le détachement de travailleurs. Cette adresse email sera uniqguement utilisée pour vous
contacter, si nécessaire, dans le cadre de cette demande d'information.
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COOPERAGAO ADMINISTRATIVA
(TROCA DE INFORMACAO)

Pedido de informacdes complementares
pode ser solicitada através do Sistema de
Informacao do Mercado Interno (sistema
IMI).

-Paises extra comunitarios, qualquer
pedido de colaboracdo devera ser
equacionado ao abrigo de eventuais
acordos bilaterais ou caso a caso, junto
das instituicGes congeéneres.




COOPERAGAO ADMINISTRATIVA
(PARTICIPACAO A CONGENERE)

ViolacOes a protecado do “nucleo duro”

Se houver indicios deve fazer-se
participacdo da situacdo ao Sservico
competente do pais de destino com
competéncia nestas matérias e informar os
trabalhadores que podem recorrer as
instancias judiciais.

(n&o se pode adotar procedimentos
coercivos em Portugal dada a previsao
legal ndo estar no nosso ordenamento

juridico)
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