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Portugalski Urzad ds. Warunkow Pracy dziata w dwéch sektorach interwencyjnych
administracji publicznej :
e Promocji bezpieczenstwa i ochrony zdrowia;

e Inspekcji warunkow pracy.

Urzad zostat powotany do zycia z dniem 1 pazdziernika 2007 roku przez rzad

Portugalii w ramach programu restrukturyzacji administracji publicznej.

taczymy kompetencje techniczne w dziedzinie prewencji i inspekcji. Tak wiec, nasza

misja dotyczy dwoch podstawowych zagadnien:

e Promowania lepszych warunkdw pracy;

¢ Promowania polityki zapobiegania ryzyku zawodowemu.

Nalezy koniecznie wdrozy¢ srodki i zorganizowac sposoby walki z nielegalng pracq w
sektorze swiadczenia ustug. W tym celu nalezy udoskonali¢ i wzmocni¢ strategie i

metody kontroli zasad dotyczacych transgranicznej mobilnosci pracownikow.

Umowy bilateralne miedzy inspekcjami pracy czy tez biurami ds. mobilnosci

pracownikow sg zgodne z Zaleceniem 2008/C85/01 Komisji Europejskiej.

Urzad ds. Warunkéw Pracy opracowat umowy bilateralne w celu przyblizenia
systemoéw inspekcji z Hiszpanig, Niderlandami, Butgarig, Polskg, Rumunig, Belgig i

Luksemburgiem.

Wspomniane umowy umozliwiajg wymiane inspektorow pracy i specjalistéw,

dzielenie sie informacjami, wspotprace podczas programoéw szkoleniowych.

Dzieki tym umowom bedziemy mogli réwniez proponowaé i rozwijaé wspodlne

projekty w ramach Unii Europejskiej czy tez Miedzynarodowego Biura Pracy.

Umozliwia one lepsza wymiane informacji w dziedzinie wdrazania dyrektyw

wspdlnotowych oraz metod planowania i koordynowania dziatan kontrolnych.
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W dziedzinie transgranicznej mobilnosci pracownikdw istniejg wyrazne naduzycia, co
sprawia, ze dziatalnos$¢ transgraniczna rozwija sie poza prawem. Tak wiec, aby
promowac ustugi na szczeblu transgranicznym, nalezy zapewni¢ lojalng konkurencje i

wdrozy¢ metody gwarantujgce poszanowanie praw pracownikéw.

Dlatego tez konieczne jest zaangazowanie ze strony struktur inspekcji pracy w
wymiane informacji i koordynowanie procedur interwencyjnych w dziedzinie

mobilnosci pracownikow.

Ma to na celu zagwarantowanie pracownikom pracujgcym zagranicg poszanowania
ich czasu pracy i naleznego urlopu, jak réwniez wyptaty wynagrodzenia, wyzszych
stawek za godziny nadliczbowe, rownouprawnienia oraz wykluczenia wszelkiej

dyskryminaciji.

Akcje skupione sg réwniez na zagwarantowaniu godziwych warunkéw pracy pod
wzgledem bezpieczenstwa i ochrony zdrowia, zmniejszeniu wypadkéw przy pracy i

wystepujacych choréb zawodowych, na ktére narazeni sq oddelegowani pracownicy.

Nalezy kontrolowaé, czy przedsiebiorstwa utrzymujq stata dziatalno$¢ w swoich
krajach czy tez sg to firmy powstate w celu wyptaty nizszych wynagrodzen i unikania

skfadek socjalnych.

Tak wiec pracownik z Portugalii ma prawo do takich samych warunkéw pracy co
obywatele kraju docelowego w przypadku gdy te warunki sg korzystniejsze pod

wzgledem:

e wynagrodzenia;

e (Czasu pracy;

e godzin nadliczbowych;

e urlopu;

e bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia;

e praw dotyczacych macierzynstwa i ojcostwa;
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e rownouprawnienia mezczyzn i kobiet.

W sytuacji przeciwnej, gdy w kraju docelowym prawa pracownicze sg mniej
korzystne niz prawa zagwarantowane przez ustawodawstwo portugalskie, pracownik
oddelegowany powinien korzysta¢ z warunkoéw pracy istniejacych w Portugalii, to

znaczy:

¢ maksymalnego czasu pracy i naleznego odpoczynku (40 godzin pracy w tygodniu
i 8 godzin na dzien);

e 22 dni ptatnego urlopu rocznie;

e minimalnego wynagrodzenia ustanowionego przez obowigzujace umowy
zbiorowe;

e bezpieczenstwa pracy i ochrony zdrowia;

e ochrony kobiet w cigzy i oséb niepetnoletnich;

e rownouprawnienia mezczyzn i kobiet.

Portugalski pracownik oddelegowany do pracy zagranica ma réwniez prawo do
obowigzkowej ochrony socjalnej, to znaczy do Europejskiej Karty Ubezpieczenia
Zdrowotnego oraz do formularza potwierdzajacego, iz dany pracownik jest objety

prawem do ubezpieczenia socjalnego.

Bardzo czesto pracownicy z Portugalii sg zatrudniani bezposrednio w krajach
docelowych przez pracodawcow, ktdrzy nie stosujg sie do obowigzujacych

rozporzadzen prawnych.

Pracownicy zatrudnieni przez przedsiebiorstwa portugalskie w Portugalii sq czesto
oddelegowywani w celu wykonywania czynnosci zawodowych zagranicg, otrzymujac
wynagrodzenie ponizej stawki obowigzujacej w miejscu ich pracy. Warunki pracy
owych pracownikédw pod wzgledem bezpieczenstwa i ochrony zdrowia czesto
odbiegajg od obowigzujacych norm, sg wiec oni narazeni na czestsze i powazniejsze

wypadki czy choroby zawodowe.




CT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

Odnotowano réwniez przypadki nadmiernego czasu pracy pracownikow portugalskich

w stosunku do pracownikéw krajowych.

Wolny przeptyw oséb i ustug jest zasadniczym elementem budowy rynku
wewnetrznego. Jednakze spowodowat on rowniez wzrost mozliwosci unikania
obowigzujacych norm pracy. Wolny przeptyw o0sob jest czesto powigzany z
nielegalnym unikaniem pfacenia sktadek socjalnych.

W kontekscie kryzysu gospodarczo-finansowego, ktéry szczegdlnie mocno dotknat
Portugalie, doprowadza to do coraz czestszych sytuacji nielegalnego zatrudnienia i

oszustw w dziedzinie sktadek socjalnych.

Bardzo czesto rozporzadzenia prawne dotyczace pracownikéow oddelegowanych
zagranice nie sg przestrzegane, w szczegolnosci pod wzgledem wynagrodzenia,

godzin pracy, urlopu i warunkéw pracy tychze pracownikow.

Zauwazamy rosngce zjawisko nielegalnej pracy w wielu krajach. Oszustwa w
dziedzinie skiladek socjalnych nie sg juz problemem krajowym, lecz sprawq

miedzynarodowa.

Z tego wzgledu, w obliczu rosngcego zjawiska nielegalnej pracy transgranicznej,
panstwowe urzedy krajéow czionkowskich powinny wzmocni¢ wspofprace
administracyjng, wdrozy¢ strategie dostosowane do nowego kontekstu i w ten

sposoOb zwiekszy¢ skutecznos¢ dziatan prowadzonych w kazdym kraju.

Konieczna jest stata, dlugoterminowa strategia walki z nielegalnym
wykorzystywaniem pracownikéw transgranicznych. Nalezy skoordynowacd dziatania
urzedow kontroli, w szczegdlnosci struktur inspekcji pracy i ubezpieczenia

spotecznego.

Dziatania Urzedu ds. Warunkdéw Pracy dotyczace pracownikéw oddelegowanych

zagranice w ramach $wiadczenia ustug majg na celu badanie sytuacji, zbieranie
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informacji i kontrolowanie warunkéw pracy tychze pracownikdw pracujgcych w

Portugalii lub zagranica.




